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1 INTRODUCAO

Os controles internos podem ser entendidos como o conjunto de politicas e procedimentos de
uma organizagao para aumentar a probabilidade de que os seus objetivos estratégicos, operacionais,

de conformidade e de evidenciacao sejam atingidos.

No setor publico, os sistemas de controle interno possuem fundamento de natureza constitucional
(art. 31, 70 e 74 da Constitui¢do Federal) e legal (art. 59 da Lei de Responsabilidade Fiscal e art. 76
a 80 da Lei n° 4.320/1964). Os requisitos para o controle interno de um RPPS procuram estruturar os
procedimentos administrativos, para que seja possivel a sua verificagdo e monitoramento

permanentes, com vistas a aperfeicoar os processos decisorios e conferir maior transparéncia a gestao.

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Goidnia— GOIANIAPREYV — ¢ pessoa
juridica de direito publico e de natureza autarquica em regime especial, dotado de autonomia
administrativa, patrimonial, contabil e financeira, no cumprimento de suas obrigacdes de previdéncia
social. Sua funcdo ¢ administrar e executar a previdéncia social dos servidores, conforme estabelece

a Lei Complementar Municipal n° 312, de 28 de setembro de 2018.

CONSIDERANDO as atribuicdes da Controladoria Especial Previdenciaria, instituida
incialmente com a Lei Complementar n°® 312/2018, posteriormente revogada pela Lei Complementar
n°® 335, de 01 de janeiro de 2021, entretanto reestruturada através do Decreto n°® 304, de 19 de janeiro

de 2021, que reestrutura toda a Autarquia Previdencidria.

Desta forma, apresenta-se o relatorio trimestral de atesto da conformidade das areas mapeadas e
manualizadas e de todas as a¢Oes atendidas na auditoria de certificacao, com a avaliag¢ao de tais agoes

do Programa Pro- Gestao RPPS, relativas ao 1° trimestre de 2026.

Neste periodo, em analise das areas abaixo mencionadas, foram auditados planilhas, documentos
e processos, no qual ¢ possivel constatar a seguinte situagdo do Instituto de Previdéncia dos

Servidores do Municipio de Goiania — GOIANIAPREV. Vejamos:
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2 BENEFICIOS

No campo de Certificagdes, o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Goiania
apresentou os seguintes numeros de processos certificados e decididos favoravelmente para receber

o0 ato proprio de concessao do Beneficio Previdenciario ou revisional durante o 1° trimestre de 2026.

No GOIANIAPREYV, a concessdao de beneficios previdenciarios encontra amparo legal nas

seguintes legislagoes:

I.  Artigo 40, da Constituicao Federal de 1988;
II. Emendas Constitucionais n.° 41, 47 ¢ 70;
III. Lei Federal n.° 10.887/2004;
IV. Lei Complementar n.° 312, de 28 de setembro de 2018;
V. Portaria MTP n.° 1.467/2022.

Verificou-se que os documentos indispensaveis para a formalizagao de procedimentos dessa
natureza — exigidos pela legislacdo previdencidria vigente — estavam em conformidade legal. Também

foi verificado nos processos auditados o fluxo contido nos mapeamentos e nas manualizagdes.

PROCESSOS DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS ANALISADOS

Tipo de beneficio Janeiro  Fevereiro  Marco TOTAL
Aposentadoria Voluntaria Integral 32 30 29 91
Aposentadoria por Invalidez 4 16 28 48
Aposentadoria Compulsoria - 3 1 4
Aposentadoria por Idade 10 10 10 30
Aposentadoria Especial do Magistério 10 14 21 45
Pensao Por Morte 8 12 11 31
Revisdao de Aposentadoria 6 5 10 21
TOTAL 70 920 110 270

Foram verificadas e analisadas as etapas supramencionadas, sendo certificados os processos €
encaminhados para conhecimento e decisdo da Presidéncia do GOIANIAPREYV, sendo acompanhada
a posterior emissao do ato concessorio do beneficio pleiteado, bem como o tramite do mesmo no
ambito do GOIANIAPREYV até o envio ao Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias —
TCM/GO, para o devido registro dentro do prazo.
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Destacamos, ainda, que o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Goidnia tem
papel central na emissdo da Certiddo de Tempo de Contribuicdo — CTC, como 6rgdo gestor que
comprova ¢ atesta o periodo de contribuicdo do servidor publico efetivo ao seu proprio regime. A
CTC ¢ o documento que comprova os periodos em que um trabalhador esteve filiado a determinado
regime de previdéncia (regime de origem) e os saldrios correspondentes, com a finalidade de
comprovacao desse tempo e das demais informagdes nela contidas em regime distinto, no qual o
trabalhador ira requerer o beneficio previdenciario (regime instituidor). Dessa compreensao pode-se
extrair o direito do servidor a averbagao e desaverbacao do seu tempo de contribuicdo em um regime
previdencidrio, como ato de vontade manifestado por requerimento expresso, atendidas as condi¢des
acima informadas. Assim sendo, o total de processos analisados e em conformidade sdo apresentados

na tabela abaixo:

PROCESSOS DE AVERBACAO E DESAVERBACAO ANALISADOS

Tipo de beneficio Janeiro Fevereiro  Marc¢o TOTAL
Averbacao de Tempo de Servigo 17 16 10 43
Desaverbacao de Tempo de Servigo 6 1 2 9
Conversao de Tempo Especial em Comum 3 9 3 15
Retificagdo/Revisao de Averbacao 1 2 3 6
TOTAL 27 28 18 73

2.1 Gestao da Folha de Pagamento

2.1.1 Folha de Pagamento de Ativos

A Folha de Pagamentos de Ativos é composta por servidores concursados e comissionados, ndo
incluindo funcionarios cedidos ao GOIANIAPREV e estagidrios, uma vez que, seus respectivos

pagamentos nao sao realizados por esta autarquia.

No 1° trimestre de 2026, o GOIANIAPREV realizou um pagamento salarial total de R$
4.298.565,90 (quatro milhdes, duzentos e noventa e oito mil, quinhentos e sessenta e cinco reais e
noventa centavos). A seguir, o quadro retrata o quantitativo de servidores lotados no GOIANIAPREV

(referéncia 1° trimestre de 2026), com os valores detalhados més a més:
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GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO

Més Efetivos Comissionados Estagiarios CLT JETON
Janeiro 119 12 08 21 24
Fevereiro 122 10 07 28 23
Marco 124 11 08 30 24
Janeiro Fevereiro Marc¢o
1.372.530,87 1.435.801,61 1.490.233,42

Referente aos prazos de envios de dados ao TCM/GO, informamos que os layouts da folha de

pagamento foram enviados dentro dos prazos estabelecidos pela IN 010/2019.

2.1.2 Folha de Pagamento de Inativos

Ressalte-se que, atualmente, o GOIANIAPREV realiza somente o pagamento de
aposentadorias e pensdes por morte, pois beneficios de afastamento por incapacidade temporaria para
o trabalho, auxilio reclusdo, salario familia e saldrio maternidade sdo pagos diretamente pelo

Municipio, conforme apontou a Lei Complementar n°® 312/2018.

Resumo das Folhas de Pagamento

APOSENTADOS

FUNFIN FUNPREV
MES 1° TRIMESTRE 2026 1° TRIMESTRE 2026
Valor Bruto N° Valor Bruto N°
da Folha (R$) Beneficiarios da Folha (RS) Beneficiarios
Janeiro 52.583.505,10 5100 48.248.368,42 6508
Fevereiro 52.960.515,34 5095 47.546.489,53 6427
Margo 54.109.534,99 5203 47.940.112,13 6439
TOTAL 159.653.555,43 143.734.970,08
PENSIONISTAS
FUNFIN FUNPREV
MES 1° TRIMESTRE 2026 1° TRIMESTRE 2026
Valor Bruto N° Valor Bruto N°
da Folha (R$) Beneficiarios da Folha (RS) Beneficiarios
Janeiro 2.483.607,74 443 9.713.167,45 1881
Fevereiro 2.470.353,60 436 9.829.298,65 1862
Margo 2.527.258,03 446 10.043.800,45 1879
TOTAL 7.481.219,37 29.586.266,55
Av. B, n° 155 — Setor Oeste, CEP 74110-030, Goiania/GO Pégina 7 de 23
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O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Goiania possui segregagao de

massa do seu plano de beneficios desde 28/09/2018.

A Segregacao de Massa de segurados do GOIANIAPREYV ¢ uma separagao desses segurados
em dois grupos distintos, a partir da definicdo de uma data de corte, sendo um grupo intitulado de
Fundo Financeiro - FUNFIN e o outro de Fundo Previdenciario - FUNPREV. Essa data de corte ndo

podera ser superior a data de implementagao da segregacao.

O FUNFIN ¢ um sistema estruturado somente no caso de segregagdo da massa, onde as
contribuicdes a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos
pensionistas vinculados sao fixadas sem objetivo de acumulagdo de recursos, sendo as insuficiéncias

aportadas pelo ente federativo, admitida a constituicdo de Fundo Financeiro.

O FUNPREV ¢ um sistema estruturado com a finalidade de acumulacdo de recursos para
pagamento dos compromissos definidos no plano de beneficios do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Goiania, sendo o seu plano de custeio calculado atuarialmente segundo
conceitos dos regimes financeiros de Capitalizacao, Reparticao de Capitais de Cobertura e Reparticao

Simples.

Cabendo ressaltar que, quanto aos prazos de envios de dados ao TCM-GO, os layouts da folha

de pagamento foram enviados dentro dos prazos estabelecidos pela IN 010/2019.

3 ARRECADACAO

No Manual de Arrecadacao do GOIANIAPREV, Versao 01, consta como uma das atribui¢oes
da Geréncia de Receitas e Contribuicdes, registrar e cobrar as arrecadagdes das contribuigdes
previdencidrias e outras receitas, com vistas a espelhar as movimentagdes financeiras da Instituigao,
de acordo com a LC n® 8.537/2007; LC n° 312/2018 e Decreto Municipal n° 304/2021. Com o intuito
de verificar se tais atividades foram realizadas conforme o referido manual, solicitamos a Geréncia

as seguintes evidéncias:

» Relatorio Gerencial informando a composigao dos repasses das contribuigoes previdenciarias
patronais do primeiro trimestre de 2026, separadas por més, fundo e 6rgdo da administragao

direta e indireta, contendo o previsto e o recebido, para fins de conferéncia dos valores;
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» Copia dos oficios de cobranga, em casos de repasses atrasados ou feitos a menor;

» Relatério contendo todos os Termos de Parcelamento do Tesouro Municipal para com o
GOIANIAPREV, com identificacdo individual, valor original e pagamentos mensais;

» Relatorio de servidores a disposigdo de 6rgdos externos e seus repasses mensais do primeiro
trimestre de 2026;

» Relatorio com a listagem dos servidores que estdo de licenga ndo remunerada e optaram pelo
recolhimento das contribui¢des previdenciarias;

» Relatorio Gerencial dos repasses referentes a Compensagdo Previdenciaria, constando os
repasses mensais, devidamente identificados por Instituto Previdenciério;

» Relatorio dos indébitos previdenciarios recebidos do periodo;

O referido setor apresentou as documentagdes e informagdes solicitadas e, a partir das

mesmas, faz-se um compilado das receitas do periodo, conforme evidenciadas a seguir:

ARRECADACAO

Servidores de

Maés slt(llrir:ef;rl:lt;l\leFIN slzrir:e::rl:lt;l\lePREV Parcelamentos (Slie:[:’:sli(;:iis . licenca niio COMPREV Indébitos
remunerada

Janeiro 13.340.252,47 47.264.108,20 3.860.632,87 276.723,65 37.562,43 1.350.790,33 3.694,03

Fevereiro | 13.482.795,84 50.172.965,40 3.886.745,31 180.597,35 23.769,14 1.036.812,60 4.595,49

Margo 13.288.111,06 47.533.980,34 3.912.945,75 242.701,25 20.850,40 2.075.633,06 4.942.18

TOTAL 40.111.159,37 144.971.053,94 11.660.323,93 700.022,25 82.181,97 4.463.235,99 13.231,70

Ressaltamos que nos valores relativos ao Fundo Financeiro - FUNFIN e Fundo Previdencidrio
— FUNPREYV estao inclusos os repasses de todos os orgaos ligados & Administragdo Direta e Indireta
do ente federativo, bem como o Aporte de Folha (FUNFIN) e Repasse da Divida Ativa (FUNPREV),
mencionando que este se encontra suspenso desde novembro de 2024, sendo objeto de cobranga que

esta tratado no processo SEI n° 25.20.000000324-6.

Em conjunto, foi apresentado demonstrativo dos aportes para suprimento de folha, bem como
receitas oriundas de decisdes judiciais, as quais somaram, em janeiro de 2026, um valor de R$

29.777.311,50; em fevereiro, um montante de R$ 38.583.409,40 e, em margo, R$ 10.289.963,70.

Por fim, diante de todos os dados analiticos apresentados, opinamos pela conformidade das

atividades de arrecadacdo nos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2026.

www.goiania.go.gov.br

Av. B, n° 155 — Setor Oeste, CEP 74110-030, Goiania/GO Pigina 9 de 23
Telefone: (62) 3524-5800 agina 3 de
e-mail: goianiaprev@goiania.go.gov.br




PREFEITURA

-~
GOI AN I A Instituto de Previdéncia dos Servidores Puiblicos do Municipio de Goiinia

GESTAO QUE RESOLVE GOIANIAPREV

Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Goiéinia
GOIANIAPREV

4 INVESTIMENTOS

A adocao das melhores praticas de Gestao Previdenciaria, de acordo com a Portaria MTP n°
1.467/2022 e o Manual do Pro-Gestao versao 4.0 (vigente a partir de 04 de fevereiro de 2026) tém
por objetivo incentivar o GOIANIAPREV a adotar melhores praticas de gestdo previdenciaria, que
proporcione maior controle dos seus ativos e passivo e mais transparéncia no relacionamento com os
segurados e a sociedade. Tal adogdo garantira que os envolvidos no processo decisorio de alocacao
dos recursos garantidores cumpram seus codigos de conduta pré-acordados, a fim de minimizar

conflitos de interesse ou quebra dos deveres.

4.1 Processo de Elaboracao e Aprovacio da Politica de Investimentos

Os principios, metodologias e parametros estabelecidos na Politica de Investimentos buscam
garantir, ao longo do tempo, a seguranca, liquidez e rentabilidade adequadas e suficientes ao
equilibrio entre ativos e passivos do GOIANIAPREV, bem como procuram evitar a exposi¢ao
excessiva a riscos através de critérios estabelecidos. A Politica de Investimentos esta de acordo com
a Resolugdo CMN n° 4.963/2021, com alteracdes dada pela Resolugdo CMN n° 5.272/2025 ¢ a
Portaria MTP n° 1.467/2022 que dispdem sobre as aplicacdes dos recursos financeiros dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social instituidos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, bem
como estabelece os parametros minimos para as alocacdes de recursos e limites utilizados, sejam eles
de concentragdo por veiculo, emissor € ou segmento; o modelo de gestdo a ser utilizado; a meta de
rentabilidade perseguida e seus acompanhamentos. O horizonte de planejamento utilizado na sua

elaboracdo compreende o periodo de 12 meses, que se estende de janeiro a dezembro de 2026.

Ainda de acordo com os normativos, a Politica de Investimentos estabelece os principios e as
diretrizes a serem seguidas na gestao dos recursos garantidores correspondentes as reservas técnicas,
fundos e provisdes, sob a administragdo do GOIANIAPREYV, visando atingir e preservar o equilibrio

financeiro e atuarial, bem como a solvéncia do plano.

O processo inicia-se com a disponibilizagdo pela Geréncia de Investimentos de uma minuta-
base sobre a qual sera construida a politica do Instituto. A Politica de Investimentos para o exercicio
de 2026 foi discutida e analisada pelo Comité de Investimentos, conforme a Ata da 16* Reunido
Ordinaria do Comité, datada de 25/11/2025, obtendo parecer favoravel. A presente Politica de

Investimentos foi discutida e aprovada pelo Conselho Municipal de Previdéncia — CMP — em sua
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reunido Extraordindria, registrada em ata datada de 29/12/2025, consubstanciada na Resolugdo n°

27/2025 e publicada no Diario Oficial - DOM Eletronico, Edi¢ao 8690 de 29/12/2025.

A presente Politica de Investimentos, apds o envio no prazo legal, teve uma
revisao/alteragdo com vistas a adequagdo a nova legislagdo, onde foi discutida e analisada pelo
Comité de Investimentos, conforme a Ata da 1* Reunido Ordinaria do Comité, datada de 23/01/2026.
A presente revisdo da Politica de Investimentos foi discutida e aprovada pelo Conselho Municipal de
Previdéncia — CMP — em sua reunido Extraordindria, registrada em ata datada de 27/01/2026,
consubstanciada na Resolugao n°® 002/2026 e publicada no Diério Oficial - DOM Eletronico, Edigao
8712 de 30/01/2026.

Esta Politica de Investimentos entrara em vigor em 02 de fevereiro de 2026. O horizonte de
planejamento considerado em sua elaboracao compreende o periodo de 11 (onze) meses, abrangendo
o intervalo de fevereiro a dezembro de 2026. O presente documento estd em conformidade com a
Resolugdo CMN n° 5.272/2025 e com a Portaria MTP n°® 1.467/2022, que dispdem sobre as aplicacdes
e 0 monitoramento dos recursos financeiros dos Regimes Proprios de Previdéncia Social instituidos
pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, bem como estabelecem os parametros minimos
para as alocagdes de recursos e os limites aplicaveis, sejam eles de concentragao por veiculo, emissor
e/ou segmento, além do modelo de gestdo a ser adotado, da meta de rentabilidade perseguida e de

seus respectivos acompanhamentos.

A Politica de Investimentos do exercicio de 2026 e a sua revisdo, encontra-se disponibilizada

no site do GOIANIAPREYV, no endereco eletronico: https://goianiaprev.go.gov.br/investimentos/

Ressaltamos que o conteudo do Demonstrativo da Politica de Investimentos — DPIN — deve
ser disponibilizado anualmente a Secretaria de Regime Proprio e Complementar — SRPC, do
Ministério da Previdéncia Social — MPS, conforme art. 241, IV, “a”, da Portaria MTP n° 1.467/2022.
O DPIN relativo ao exercicio seguinte, devera ser enviado até 31 de dezembro de cada exercicio,
acompanhado do documento da politica de investimentos correspondente. Conforme demonstrado

abaixo, o mesmo foi encaminhado no prazo legal. Vejamos:
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Demonstrativo da Poliica de Investimentos
Ente CNPJ do Ente Exercicio Data de Envio Notfcagdo d Imeqularidade Consultar Politca de Investimento Digtalizada Retiicacdo  Imprimir DPIN POF
Goidnia 01612092/0001-23 0% 161042026 17.03.4 i Sim ]
Gudna  OlB2000LZ WK AS15HN G Nio ¥

4.2 Credenciamento das Instituicoes Financeiras

Na aplicagdo dos recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social em titulos e valores
mobilidrios, conforme disposto nos Art. 7°, 8°, 9°, 10, 11 e 12 da Resolugdo CMN n° 5.272/2025, o
responsavel pela gestdo deverd aplicar o processo de habilitagdo para credenciamento disponivel
no site do Instituto, observar os critérios do Edital de Credenciamento vigente, adotando elevado
padrao técnico e transparéncia como referéncia, antes do efetivo fechamento da operacdo. Para o
credenciamento de instituicdes financeiras estd em vigor o Edital publicado no DOM Eletronico,
Edicao n° 8221, de 02 de fevereiro de 2024 e disponibilizado no site do GOIANIAPREV, bem como

a relacao das instituigoes credenciadas: https://goianiaprev.go.gov.br/wp-

content/uploads/2026/01/Instituicoes-credenciadas-2026.pdf

4.3 Autorizacao de Aplicacao e Resgate — APR

Os dados sobre ativos investidos, origem e destino dos recursos, valores e motivagdes, as
informacgdes detalhadas sobre cada movimentagao financeira realizada nas carteiras de investimentos
sao consolidadas no formulario Autorizacao de Aplicagdo e Resgate — APR. As APR’s obedecem ao
exigido no Inciso II, do art. 148, da Portaria MTP N° 1.467/2022, de 02 de junho de 2022, que diz:
“A unidade gestora do RPPS devera disponibilizar aos segurados e beneficiarios, no minimo, os
seguintes documentos e informagoes: — “as informagoes contidas nos formularios APR, no prazo de
ate 30 (trinta) dias, contados da respectiva aplicagdo ou resgate”. Dessa forma, os formularios de
APR do 1° Trimestre de 2026 estao em situacdo regular e disponivel para consulta dos segurados e
pensionistas, no endereco eletronico do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de

Goiania — GOIANIAPREYV: https://goianiaprev.go.gov.br/investimentos/

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Goiania, através da consultoria de
investimentos contratada pelo Instituto, elabora, mensalmente, relatério de investimentos, contendo

a posicao da carteira por segmentos e ativos, com as informagdes de riscos, rentabilidades, instituicao
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financeira e limites da Resolugdo CMN n° 5.272/2025 e da Politica de Investimentos, com parecer
mensal do Comité de Investimentos. Nao foi observado aprovagdo pelo Conselho Fiscal, referente ao
acompanhamento das rentabilidades e dos riscos das diversas modalidades de operagdo realizadas e
da aderéncia das alocagdes e processos decisorios de Investimentos a Politica de Investimentos no 1°
trimestre de 2026. Os relatorios mensais de investimentos, referentes ao primeiro trimestre de 2026,
encontram-se disponibilizados no site do GOIANIAPREV, a fim de conferir maior transparéncia ao

processo, permitindo a consulta por qualquer interessado.

Algumas medidas orientam as decisdes de investimento em aplicacdes financeiras, sendo que,
para isso, uma das principais ferramentas a ser adotada para que se trabalhe com parametros
consistentes refere-se a analise do fluxo atuarial da entidade, ou seja, o fluxo de caixa do passivo,
levando-se em consideracao as reservas técnicas atuariais (ativos) e as reservas matematicas (passivo)
projetadas pelo calculo atuarial. Para o cumprimento da Taxa da Meta Atuarial (TMA) ¢ necessaria
uma alocacdo otimizada respeitando as limitacdes da carteira frente a percentuais de alocagdo,
volatilidade, riscos e rentabilidade de acordo com processos estocasticos aplicados e modelo de
Markowitz de Fronteira Eficiente considerando melhores produtos em sua relacdo risco versus

retorno.

O estudo de ALM vem suprir essas necessidades por meio dessa metodologia, oferecendo
uma estratégia de alocacdo 6tima, dada a tolerancia ao risco do GOIANIAPREYV e suas obrigacdes
atuariais no longo prazo. Por se tratar de uma ferramenta complexa e minuciosa, o RPPS adota esse
instrumental, oferecendo maior embasamento para as decisdes de alocagdo de recursos. O estudo de

ALM do GOIANIAPREYV esta disponivel para consulta em seu site.

Os indicadores de “rentabilidade” estdo demonstrados na tabela abaixo. A rentabilidade

apresentada refere-se ao Fundo Previdenciario — FUNPREV:

Tabela 1: Rentabilidades da Carteira versus Meta Atuarial — 1° Trimestre 2026

ANO Janeiro Fevereiro Marco Rentabilidade Trimestral
2026 0,91 0,47 0,44 1,83
IPCA+5,79% 0,80 1,11 1,38 3,32
p.p. indexador 0,11 -0,63 -0,93 -1,49

Fonte: Relatorio de Investimentos
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4.4 Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos Recursos — DAIR

O envio do DAIR, que ¢ um dos critérios para a emissdo do CRP, deve ocorrer até o ultimo
dia de cada més, relativamente as informacdes das aplicagdes do més anterior, segundo o art. 241,

IV, “b”, da Portaria MTP n° 1.467/2022. Dessa forma, verifica-se que os DAIR’s do 1° Trimestre de

2026 foram enviados no prazo.

Demonstrativo das Aplicages e Investimentos dos Recursos
Ente CNPJdoEnte  Exercicio  Més Finalidade do DAIR Data de Posigdo Data de Envio Notficagdo de Imequiaridade  Refficagdo  Imprimir DAIRPDF  Imprimir APRs PDF

Godnia 016120900023 2026 Margo DAIR - Encemamento do Més 311032026 201042026 14:00:27 Néo 8 ®
Goidnia 0161209200002 2026 Fevereo  DAIR- Encemamenlodo Més 260272026 211042026 10:55:51 Emitida em 27/0472026 10:56.05 Nio ® ]
Goidnia 0161209200002 2026 Janero  DAIR-Encemamenodo Més 31012026 2610212026 06.26:56 Emitida em 26102/2026 08:27.00 Néo ® ®

4.5 Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos pauta-se na Lei Complementar Municipal n® 312, de 28 de
setembro de 2018 e no art. 91, da Portaria MTP n° 1.467/2022 e ainda no seu regimento interno. De
acordo com o art. 16, § 1°, da Lei Complementar n° 312/2018, temo que “o Comité de Investimento
serd composto por 05 (cinco) membros indicados pelo CMP e nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo, dentre os servidores publicos integrantes dos quadros da Administracdo Direta,
Autarquias, Fundagoes e da Camara Municipal de Goiania”. Através do Decreto de Pessoal,
publicado no Diario Oficial do Municipio — DOM Eletronico de Goiania, Edicao n® 8609, de 27 de
agosto de 2025, foram indicados os membros do Comité com mandato de 02 (dois) anos. Os cinco
membros do Comité mantém vinculo funcional com o ente federativo ou com a unidade gestora do
RPPS. As deliberagoes e decisdes do Comité de Investimentos estao registradas em ata e constam

para consulta no site do GOIANIAPREYV e sdo publicadas no Didrio Oficial.

5 TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O GOIANIAPREYV conta com uma Politica de Seguranca da Informagdo destinada a todo
aquele que exerce, ainda que transitoriamente, fun¢do neste Instituto de Previdéncia. A mesma
encontra-se devidamente instituida e publicada no Diério Oficial do Municipio — DOM Eletronico,
Edicao n° 8612, de 01 de setembro de 2025. O referido documento também esta disponivel para
consulta publica no sitio eletronico oficial do Instituto, por meio do link:

https://goianiaprev.go.gov.br/politica-de-seguranca-da-informacao/. Essa  Politica indica a
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implementa¢do de medidas de protecao de dados que sdo aplicadas a toda e qualquer informacgao,
com vistas ao resguardo da imagem e das finalidades institucionais. Para assegurar que os parametros
instituidos na Politica estdo sendo cumpridos, o GOIANIAPREV possui manuais € mapeamentos de
procedimento quanto a utilizagdo e quanto a concessao e interrup¢ao de acessos a sistemas por seus

colaboradores, com controles de acessos definidos.

Dessa forma, a Politica de Seguranca da Informagao estabelece normas internas relativas ao
uso da internet, correio eletronico, equipamentos de informdtica e demais recursos tecnologicos do
RPPS, bem como aos procedimentos de contingéncia e controle de acesso, a exemplo dos destacados

abaixo:

¢ Monitoramento continuo e registro dos acessos a rede e aos sistemas corporativos;

e Responsabiliza¢ao dos usudrios quanto ao uso indevido dos recursos tecnologicos
disponibilizados;

e Realizacdo de backups periddicos (didrios e semanais) dos sistemas informatizados e
bancos de dados;

e Existéncia de plano de contingéncia voltado a recuperacao de dados e a continuidade
dos servigos em situagoes de incidentes;

e Disponibilizacdo permanente da Politica de Seguranca da Informacdo em murais e
areas comuns do GOIANIAPREV;

e Promocdo de campanhas educativas sobre riscos cibernéticos, incluindo phishing,
engenharia social e uso seguro de senhas;

e Investimentos em solug¢des de protegdo tecnoldgica, como antivirus corporativo e
firewall, em parceria com a Secretaria Municipal de Inovacdo e Transformacgao

Digital — SIT;

A premissa de regularidade prevista para a Politica de Seguranga da Informagdo ¢ a sua
publicacdo na internet e o atendimento aos seguintes requisitos: abranger todos os servidores e
prestadores de servigo que acessem informagdes do RPPS, indicando a responsabilidade de cada um
quanto a seguranca da informacao; indicar regras normativas quanto ao uso da Internet, do correio
eletronico e dos computadores, bem como a outros recursos tecnologicos do RPPS; definir

procedimentos de contingéncia, que determinem a existéncia de copias de seguranca dos sistemas
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informatizados e dos bancos de dados, o controle de acesso (fisico e l6gico) e a area responsavel por

elas, estando esses procedimentos mapeados e manualizados.

6 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

A Compensac¢do Previdenciaria ¢ um acerto de contas entre o Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS) e os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS). Ao instituirem o RPPS, os
Municipios geram o direito de se compensarem financeiramente com o RGPS, uma vez que
servidores eram segurados do RGPS e, portanto, contribuiram por algum tempo para aquele regime.
Por essa razdo, os RPPS ficam responsaveis pelo pagamento integral dos beneficios de aposentadoria
e, posteriormente, das pensdes por morte dela decorrentes e, também, se tornam titulares do direito
de se compensar com o RGPS relativamente aos periodos de contribuicao a ele vertidos. Descreve-

se, neste topico, a situagdo da compensacgdo previdenciaria deste Instituto.

O PG — Procedimento de Gestdo “Rotinas de Compensa¢ao Previdenciaria” ¢ a base para a
verificacdo da conformidade das atividades realizadas, neste tema, pela Geréncia de Averbacdo e

Compensacao Previdenciaria — GERACP do GOIANIAPREV.

A Compensagao Previdencidria foi realizada entre 0o GOIANIAPREYV, o RGPS e outros RPPS.
As informagdes encaminhadas pela Geréncia de Averbagdo e Compensag¢do Previdenciaria -
GERACEP sobre o fluxo financeiro do 1° trimestre de 2026 foram extraidas do Sistema COMPREV,

conforme quadro demonstrativo:

VALORES RECEBIDOS
Més ) )
- Janeiro Fevereiro Marc¢o Total

Orgao

RGPS - INSS R$ 1.787.666,11 R$ 1.591.708,15  R$ 924.453,50 RS 4.303.827,76
Estado da Bahia R$ 576,17 RS$ 576,17 RS$ 576,17 RS 1.728,51
GOIASPREV R$ 0,00  R$271.436,86 R$ 47.454,02 RS 318.890,88
Aparecida de Goiania R$ 0,00 R$ 10.316,35 R$ 0,00 R$ 10.316,35
Sao Paulo (Estado) - SPREV RS 4.164,65 RS 4.164,65 RS 4.164,65 RS 12.493,95
Estado de Minas Gerais R$ 205,34 R$ 205,34 R$ 205,34 RS 616,02
Estado de Mato Grosso RS 534,38 RS 14.817,66 R$ 31.203,25 RS 46.555,29
Sao Paulo (Capital) RS 443,32 RS 443,32 RS 443,32 RS$ 1.329,96
Rio de Janeiro R$ 289,88 RS 289,88 RS$ 289,88 RS 869,64
TOTAL R$ 1.793.879,85 RS 1.893.958,38 RS 1.008.790,13 RS 4.696.628,36
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RELATORIO DE COMPENSACOES ENVIADAS E REENVIADAS — 1° TRIMESTRE/2026

Janeiro Fevereiro Marg¢o
Enviadas Reenviadas Enviadas Reenviadas Enviadas Reenviadas
06 43 12 31 0 01
49 43 01
Total Solicitacées enviadas 18
Total de Solicitacées reenviadas 75

7 ATENDIMENTO

A area de atendimento do GOIANIAPREV vem sendo estruturada para oferecer suporte direto
aos servidores publicos estatutarios (ativos, aposentados e pensionistas). O atendimento aos
segurados e beneficidrios ¢ realizado presencialmente ou via telefones (62) 3416-2644 / 3416-2649 e

pelo e-mail: goianiaprev(@goiania.go.gov.br

Na tabela a seguir, s@o apresentados o total dos atendimentos presenciais no 1° trimestre de 2026
e referem-se ao Recadastramento/Prova de Vida, bem como a abertura de processos de:
Aposentadoria Voluntaria Integral, Aposentadoria por Invalidez; Aposentadoria Compulsoria;
Aposentadoria por Idade; Aposentadoria Especial do Magistério; Pensdo Por Morte; Revisdo de
Aposentadoria; Averbagdo de Tempo de Contribuicdo através de Apresentagdo de CTC e Solicitagao

de Copias de Processo.

O QUANTITATIVO DE ATENDIMENTOS PRESENCIAIS

MESES Janeiro Fevereiro Marg¢o TOTAL
TOTAL DE 909 1.606 1.197 3.712
ATENDIMENTOS

Fonte: Geréncia de Atendimento Cadastro e Arquivo Previdenciario - GERACA

A ouvidoria ¢ um canal especifico para manifestagdes (reclamagdes, dentncias, elogios,
sugestdes) e monitoramento da qualidade do atendimento. No 1° trimestre/2026, foram recebidas pelo

canal “Ouvidoria”, 9 (nove) manifestacdes, conforme as demandas apresentadas no quadro abaixo:

Av. B, n° 155 — Setor Oeste, CEP 74110-030, Goiania/GO
Telefone: (62) 3524-5800
e-mail: goianiaprev@goiania.go.gov.br

Pagina 17 de 23

www.goiania.go.gov.br



PREFEITURA

i GOIANIA

GESTAO QUE RESOLVE

Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Goiéinia
GOIANIAPREV

Processo SEI

Data de

Autuacgao

Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos do Municipio de Goiania

Data de

Recebimento no
GOIANIAPREV

Data de Saida do
GOIANIAPREV

GOIANIAPREV

Resumo da demanda

26.7.000000486-3

02/02/2026

02/02/2026
03/03/2026

17/03/2026

Solicita¢ao de
informacdes funcionais de
servidores do Orgdo para
subsidiar pesquisa
académica

26.7.000000606-8

05/02/2026

06/02/2026
06/03/2026

13/03/2026

Reclamacdo em torno de
falta de informagdes para
corregdo de CTC.

26.7.000000685-8

09/02/2026

10/02/2026

23/02/2026

Solicita¢do de correcao de
suposto erro na op¢ao
Prova de Vida.

26.7.000000687-4

09/02/2026

11/02/2026

13/02/2026

Solicitacdo de acesso a
contracheque

26.7.000001032-4

25/02/2026

02/03/2026

10/04/2026

Elogio a atendimento
recebido de servidor da
CHEADV.

26.7.000001033-2

25/02/2026

04/03/2026

10/04/2026

Registro e agradecimento
por bom acolhimento e
atendimento  respeitoso
recebidos de servidor da
CHEADV.

26.7.000001088-0

26/02/2026

04/03/2026

11/03/2026

Solicitagdo de emissdo das
Relagdes das Bases de
Calculo de Contribui¢ao —
RBCCs.

26.7.000000439-1

29/01/2026

23/03/2026

29/04/2026

Reclamacdo acerca de
andamento de processo de
isengao.

26.7.000001154-1

02/03/2026

05/03/2026

24/04/2026

Reclamacdo em torno de
andamento de processo de
isengao.

8 FINANCEIRO

8.1 TESOURARIA

Foram analisados os Relatorios Sintéticos de Fluxo de Caixa referentes aos meses de janeiro,

fevereiro e marco de 2026, verificando-se a regularidade dos registros de entradas e saidas

financeiras.
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DEMONSTRATIVO SINTETICO DE FLUXO DE CAIXA

MESES Saldo Inicial Créditos Débitos Saldo Final

Janeiro R$51.111.852,51 | R$ 157.397.143,03 | R$ 159.558.405,26 | R$ 48.950.590,28
Fevereiro R$ 48.950.590,28 | R$ 146.269.195,14 | R$ 131.783.365,87 | R$ 63.436.419,55

Marco R$ 63.436.419,55 | R$ 150.864.346,58 | R$ 137.749.560,94 | R$ 76.551.205,19

Observou-se evolugdo positiva do saldo financeiro ao longo do trimestre, encerrando o més de
marg¢o de 2026 com disponibilidade financeira superior ao saldo inicial do periodo.
A andlise evidenciou:
e Regularidade nos controles bancarios;
e Compatibilidade entre movimentagdes financeiras e registros contabeis;
e Segregacao das fontes de recursos;
e Existéncia de conciliagdes bancarias mensais;

e Controle adequado das disponibilidades financeiras.

8.1.1 Disponibilidade Financeira por Fonte de Recursos

Verificou-se a adequada segregacdo das disponibilidades financeiras por fonte de recurso, em

conformidade com os principios de transparéncia, rastreabilidade e controle patrimonial.

Os recursos previdenciarios e administrativos permaneceram contabilmente segregados,
possibilitando melhor controle dos ativos financeiros e observancia as exigéncias legais e

regulamentares.

8.2 ORCAMENTO

A execucao or¢amentaria do 1° trimestre de 2026 foi analisada com base nos demonstrativos
encaminhados pela éarea responséavel, observando-se conformidade entre receitas arrecadadas,

despesas executadas e registros contabeis.

Verificou-se que a execucdo orcamentaria ocorreu dentro dos pardmetros legais e das dotagdes

autorizadas.

Aspectos observados:
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e Compatibilidade entre execugdo financeira e orgamentaria;

e Controle da execugdo das despesas previdenciarias e administrativas;
e Regularidade na classificacdo or¢amentaria;

e Observancia as fontes de recursos;

e (Compatibilidade dos registros com os sistemas oficiais;

8.2.1 Comparativo entre Previsiao e Execucio

A andlise comparativa demonstrou comportamento compativel entre a previsdo orcamentaria e a

arrecadacdo efetivamente realizada no periodo.

Embora existam oscilacdes naturais decorrentes do comportamento da arrecadagdo
previdencidria e dos rendimentos financeiros, ndo foram identificadas distor¢des significativas

capazes de comprometer o equilibrio or¢amentario do RPPS.

e Observancia as normas legais aplicéveis;

e Adequado controle da execuc¢do das despesas;

e Regularidade nos registros orgcamentarios;

e Compatibilidade entre planejamento e execu¢ao;

e Existéncia de mecanismos de acompanhamento e monitoramento.

Conclui-se, portanto, que os controles internos relacionados a execugdo orgamentaria se

apresentaram satisfatorios no periodo analisado.

8.3 CONTABILIDADE

8.3.1 Balancetes Mensais

Foram analisados os balancetes mensais referentes aos meses de janeiro, fevereiro e margo de
2026.

Os demonstrativos evidenciaram:
e Regularidade dos langamentos contabeis;
e Compatibilidade entre registros financeiros e patrimoniais;

e Observancia ao plano de contas aplicado ao setor publico;
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e Integridade dos saldos contébeis;

8.3.2 Demonstrativos Contabeis

Os demonstrativos or¢amentarios, financeiros e patrimoniais apresentados demonstraram

consisténcia técnica e aderéncia as normas aplicaveis a contabilidade publica.

Constatou-se:
e Conciliagdo entre os sistemas contabil, financeiro ¢ or¢amentario;
e Regularidade dos registros patrimoniais;
e Evidenciacdo adequada das disponibilidades financeiras;

e Compatibilidade entre movimentagdes bancarias e registros contabeis.

8.3.3 Procedimentos de Validacao das Informacoes Contabeis

Os controles implementados pela area contabil demonstraram aderéncia as exigéncias de

governanga e conformidade previstas no Pro-Gestao RPPS.
Verificou-se a existéncia de:

e Segregacdo de fungdes;

e (Conferéncia prévia dos langamentos;

e Procedimentos de validagdo documental;
e Monitoramento das inconsisténcias;

e Rastreabilidade das operagdes realizadas;

9 PRO-GESTAO

O Programa de Certificagdo Institucional ¢ Modernizagao da Gestao dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social — PRO-GESTAO — ¢ uma iniciativa da Secretaria de Regime Proprio e
Complementar — SRPC, do Ministério da Previdéncia Social, com o objetivo de promover a
Certificacdao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal

e dos Municipios e assim incentivar a ado¢ao de melhores praticas de gestao, aprimorando o controle

Av. B, n° 155 — Setor Oeste, CEP 74110-030, Goiania/GO
Telefone: (62) 3524-5800
e-mail: goianiaprev@goiania.go.gov.br

Pagina 21 de 23

www.goiania.go.gov.br



PREFEITURA

-~
GOI AN I A Instituto de Previdéncia dos Servidores Puiblicos do Municipio de Goiinia

GESTAO QUE RESOLVE GOIANIAPREV

Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Goiéinia
GOIANIAPREV

dos ativos e passivos previdenciarios e assim conferindo maior transparéncia no relacionamento com

os segurados e a sociedade.

Ademais, no Manual do programa, orienta-se que, “durante a vigéncia da certifica¢do, o RPPS
devera executar procedimentos periodicos de autoavaliagdo, com o objetivo de assegurar a
manuten¢do do cumprimento das agoes correspondentes ao nivel em que foi certificado, evitando
assim retrocessos em sua gestdo e dificuldades na posterior renovagdo da certificagdo”. Em junho
de 2024, o GOIANIAPREYV passou do nivel I, para o nivel Il da certificagcdo institucional “Pro-
Gestao RPPS”.

10 CONCLUSAO

Ao final da analise das areas mapeadas e, com base nos critérios contidos neste expediente, esta
Controladoria Especial Previdenciaria — CEPREV — viabiliza o regular processamento do presente
relatério, de modo a assegurar o cumprimento dos principios norteadores da Administragdo Publica
e do ordenamento juridico patrio. Contudo, na hipotese de ocorréncia de qualquer evento que
comprometa a continuidade da regularidade dos procedimentos, a Controladoria Especial
Previdenciaria, em conjunto com os representantes de cada Diretoria e/ou Geréncia, atua de forma
integrada na busca de solugdes para as divergéncias identificadas, fortalecendo as boas praticas de

gestao e promovendo a melhoria continua dos processos no ambito do GOIANIAPREV.

Em sede de controle concomitante, foi concluida a verificacdo integral dos requisitos do
Programa Pro-Gestdo para a manutencdo do Nivel II de Certificagdo. Constata-se que o
GOIANIAPREV, para fins de recertificagdo no nivel II, atualmente, ndo atende a 5 (cinco)
requisitos/a¢oes, sendo duas agoes da Dimensao Controles Internos (Gestdo e Controle da Base
de Dados Cadastrais - Regularizar transmissdo do e-Social e observar matriz de Riscos do MPS.
Layout do SIGEP ndo permite o envio da tabela S-1207; e Certificagdo Profissional - Certificar a
maioria dos membros do CF, no nivel exigido para RPPS de grande porte. Apenas 2 sdo certificados);
duas da Dimensdo Governan¢a Corporativa (7Transparéncia — Necessario publicar relatorio
semestral do Regime de Previdéncia Complementar - RPC, conforme anexo 10 do manual; e
Mandato, Representa¢do e Recondugdo — Agao a ser Tomada: Alterar LC 312/2018 definindo a

escolha da Diretoria Executiva) e ainda uma aciao na Dimensio de Educacao Previdenciaria (Agdes
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de Didlogo com os Segurados e a Sociedade - A¢do a ser Tomada: Contemplar conteudo de RPC nas

cartilhas).

Desta forma, com as ressalvas apresentadas, atesta-se a aderéncia institucional ao programa no

1° Trimestre de 2026, desde que garantido o atendimento dos requisitos/acdes para a continuidade

da certificagdo, conforme Relatorio Pro-Gestao 2026 constante no Processo SEI n°

26.20.000000907-0.
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