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EDUCACAO PREVIDENCIARIA -
GOIANIAPREV 2026

Capacitagao e formagdo continua visando o
fortalecimento da gestao previdenciaria com eficiéncia,
transparéncia e sustentabilidade.
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A educacao previdenciaria consiste em acdes de
capacitacao voltadas a servidores, segurados, gestores
e demais profissionais do RPPS, com foco no
fortalecimento da gestao e da sustentabilidade do
regime.

Abrange:

* Compreensao da previdéncia como politica publica;
* Gestao, governanca e controles;

* Beneficios e gestao de ativos e passivos;

* Investimentos, orcamento e contabilidade;

* RPC e equilibrio financeiro e atuarial.
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Capacitacao continua para
servidores

Dialogo aberto com os
segurados

Transparéncia nas agoes
realizadas

Fortalecer competéncias
para uma gestao eficiente
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O Plano de Capacitagdao do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Goiania — GOIANIAPREV, serve
de norteador das acdes de capacitacao, qualificacao,
treinamento e formacao especifica, definindo temas,
criterios e metodologias a serem implementadas para o
desenvolvimento profissional dos seus servidores,
dirigentes, conselheiros e segurados em geral, permitindo-
lhes desempenhar com maior eficacia e eficiéncia suas
tarefas institucionais, objetivando atender os requisitos do
Programa de Certificagcao Institucional e Modernizagcao da
Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - Pro-
Gestao.




Metas do Plano de Capacitacao

Acompanhamento sistematico das metas definidas e garantia de

transparéncia nas acgoes realizadas.

Disponibilizar

evidéncias
_ das acoes
Atualizar, realizadas
anualmente, a
Cartilha

Previdenciaria

Disponibilizar
capacitacao online
para os servidores do
RPPS.

Disponibilizar
capacitacao aos
servidores que atuem
na area de concessao
de beneficios

Realizar,
anualmente,
Seminario de

Educacao
Previdenciaria

Realizar acoes
do GOIANIAPREV
EDUCA
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Capacitacoes Internas

As capacitacoes internas sao realizadas diretamente pelo
GOIANIAPREYV, focando no desenvolvimento de habilidades especificas
dos servidores. Elas utilizam metodologias alinhadas as necessidades

institucionais, garantindo que o conhecimento adquirido seja
diretamente aplicavel ao dia a dia dos servidores.
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As capacitacdes externas sao realizadas com instituicdes
especializadas, atualizada e alinhada as melhores praticas do
setor publico. Esse formato amplia as oportunidades de
aprendizagem, possibilitando aos servidores o acesso a
conteludos contemporaneos, experiéncias praticas e troca de
conhecimentos, fortalecendo competéncias técnicas e
estrategicas e ampliando a visdao sobre a gestao previdenciaria.



Publico-Alvo das
Acoes de Capacitagao

JO

[ prerEiTURA
> GOIANIA
- .

GESTAO QUE RESOLVE

Al :
Servidores do GOIANIAPREV

Gestores, Diretores e
Gerentes

Conselheiros (CMP, CF,
Comité de Investimento)

Segurados, Beneficiarios e
prestadores de servico
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© Cronograma de Agoes - Janeiro a Dezembro

Um planejamento detalhado das agdes de capacitacao e treinamento para 2026, visando
0 aprimoramento continuo dos servidores, dirigentes e conselheiros do GOIANIAPREV.

e Realizagao de 02 cursos na ° - e : :
area de atuacdo, sendo Cap_amte‘lugao em l;?::?::;grgzsd:eWldores
pelo menos 01 curso sobre Legislacao aposentadorias e pens3o
formagao basica em Previdenciaria e por morte, assegurando o
Regime Proprio da Normas de RPPS entendimento adequado
Previdéncia Social (RPPS) das normativas
(Cursos online) (Servidores do RPPS) (Servidores do RPPS)

e e S : e Participagao em
Capacitagao de Capacitagdo na area de

‘ ; seminarios, congressos,
conselheiros, dirigentes investimentos, focando em cursos e outros,

e servidores do RPPS aspectos financeiros e de promovendo
para obtencio de mercado; gestao de risco conhecimentos diversos

ifi 5 isgi nas areas de atuagao do
Certificagao Profissional (Servidores do REPS) i ¢
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R - Compensacao e
o Capacitagao em Atuaria e Inteligéncia Artificial

Previdenciaria e CTC

(Servidores do RPPS) (Servidores do RPPS) (Servidores do RPPS)
e Capacitagao em Gestao e Projeto GOIANIAPREV e 29 Seminario de
de Pessoas EDUCA - Itinerante Educagao Previdenciaria

_ (pré-aposentadoria)
(Servidores do RPPS) (Segurados) (Todos)

e Capacitagao em Auditoria

e Controle Interno.

° Capacitagdo em Seguranga ° Etica e conduta no

da Informagéo ambiente de trabalho

(Todos) (Todos) (Servidores do RPPS)
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© Diilogos com os Segurados - Janeiro a Dezembro =

Um planejamento detalhado das agdes de dialogo com os segurados e ssociedade para
2026, promovendo o acolhimento, a integracao e o bem-estar.

Projeto Saude e

Projeto GOIANIAPREV Audiéncia publica -
CUIDA, atuando na exercicio de 2025 Seguranca do Trabalhor
promog¢ao social, apoio

e acolhimento (Segurados e a sociedade) (Servidores RPPS e

Beneficiarios)

(Beneficiarios)

Projeto GOIANIAPREV

iewa Menjaldos Atualizac3o e e ol
pos_emfa el divulgacao da Cartilha U - tmergnt_e
Pensionistas STl Y (Pre-Aposentadoria)
(Segurados)

(Pés-Aposentadoria)
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