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EDUCACAO PREVIDENCIARIA -
GOIANIAPREV 2026

Capacitagao e formagdo continua visando o
fortalecimento da gestao previdenciaria com eficiéncia,
transparéncia e sustentabilidade.
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A educacao previdenciaria consiste em acdes de
capacitacao voltadas a servidores, segurados, gestores
e demais profissionais do RPPS, com foco no
fortalecimento da gestao e da sustentabilidade do
regime.

Abrange:

* Compreensao da previdéncia como politica publica;
* Gestao, governanca e controles;

* Beneficios e gestao de ativos e passivos;

* Investimentos, orcamento e contabilidade;

* RPC e equilibrio financeiro e atuarial.
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Capacitacao continua para
servidores

Dialogo aberto com os
segurados

Transparéncia nas agoes
realizadas

Fortalecer competéncias
para uma gestao eficiente
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O Plano de Capacitagdao do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Goiania — GOIANIAPREV, serve
de norteador das acdes de capacitacao, qualificacao,
treinamento e formacao especifica, definindo temas,
criterios e metodologias a serem implementadas para o
desenvolvimento profissional dos seus servidores,
dirigentes, conselheiros e segurados em geral, permitindo-
lhes desempenhar com maior eficacia e eficiéncia suas
tarefas institucionais, objetivando atender os requisitos do
Programa de Certificagcao Institucional e Modernizagcao da
Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - Pro-
Gestao.




Metas do Plano de Capacitacao

Acompanhamento sistematico das metas definidas e garantia de

transparéncia nas acgoes realizadas.

Disponibilizar

evidéncias
_ das acoes
Atualizar, realizadas
anualmente, a
Cartilha

Previdenciaria

Disponibilizar
capacitacao online
para os servidores do
RPPS.

Disponibilizar
capacitacao aos
servidores que atuem
na area de concessao
de beneficios

Realizar,
anualmente,
Seminario de

Educacao
Previdenciaria

Realizar acoes
do GOIANIAPREV
EDUCA

PREFEITURA

GOIANIA™

GESTAO QUE RESOLVE . .
f" - il “1 |

Servidores do Muricplo de Golkine E
GOIAHIAPREY



PRREFEITURA

¥ GoiANIA

GESTADQ QUE RESOLVE

Instubo de Srevidancio. dos
SEryikras do MMa-kpic Ue Sokina
GOIANIAPREY

Capacitacoes Internas

As capacitacoes internas sao realizadas diretamente pelo
GOIANIAPREYV, focando no desenvolvimento de habilidades especificas
dos servidores. Elas utilizam metodologias alinhadas as necessidades

institucionais, garantindo que o conhecimento adquirido seja
diretamente aplicavel ao dia a dia dos servidores.
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As capacitacdes externas sao realizadas com instituicdes
especializadas, atualizada e alinhada as melhores praticas do
setor publico. Esse formato amplia as oportunidades de
aprendizagem, possibilitando aos servidores o acesso a
conteludos contemporaneos, experiéncias praticas e troca de
conhecimentos, fortalecendo competéncias técnicas e
estrategicas e ampliando a visdao sobre a gestao previdenciaria.



Publico-Alvo das
Acoes de Capacitagao

JO

[ prerEiTURA
> GOIANIA
- .

GESTAO QUE RESOLVE

Al :
Servidores do GOIANIAPREV

Gestores, Diretores e
Gerentes

Conselheiros (CMP, CF,
Comité de Investimento)

Segurados, Beneficiarios e
prestadores de servico
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© Cronograma de Agoes - Janeiro a Dezembro

Um planejamento detalhado das agdes de capacitacao e treinamento para 2026, visando
0 aprimoramento continuo dos servidores, dirigentes e conselheiros do GOIANIAPREV.

e Realizagao de 02 cursos na ° - e : :
area de atuacdo, sendo Cap_amte‘lugao em l;?::?::;grgzsd:eWldores
pelo menos 01 curso sobre Legislacao aposentadorias e pens3o
formagao basica em Previdenciaria e por morte, assegurando o
Regime Proprio da Normas de RPPS entendimento adequado
Previdéncia Social (RPPS) das normativas
(Cursos online) (Servidores do RPPS) (Servidores do RPPS)

e e S : e Participagao em
Capacitagao de Capacitagdo na area de

‘ ; seminarios, congressos,
conselheiros, dirigentes investimentos, focando em cursos e outros,

e servidores do RPPS aspectos financeiros e de promovendo
para obtencio de mercado; gestao de risco conhecimentos diversos

ifi 5 isgi nas areas de atuagao do
Certificagao Profissional (Servidores do REPS) i ¢
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R - Compensacao e
o Capacitagao em Atuaria e Inteligéncia Artificial

Previdenciaria e CTC

(Servidores do RPPS) (Servidores do RPPS) (Servidores do RPPS)
e Capacitagao em Gestao e Projeto GOIANIAPREV e 29 Seminario de
de Pessoas EDUCA - Itinerante Educagao Previdenciaria

_ (pré-aposentadoria)
(Servidores do RPPS) (Segurados) (Todos)

e Capacitagao em Auditoria

e Controle Interno.

° Capacitagdo em Seguranga ° Etica e conduta no

da Informagéo ambiente de trabalho

(Todos) (Todos) (Servidores do RPPS)
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© Diilogos com os Segurados - Janeiro a Dezembro =

Um planejamento detalhado das agdes de dialogo com os segurados e ssociedade para
2026, promovendo o acolhimento, a integracao e o bem-estar.

Projeto Saude e

Projeto GOIANIAPREV Audiéncia publica -
CUIDA, atuando na exercicio de 2025 Seguranca do Trabalhor
promog¢ao social, apoio

e acolhimento (Segurados e a sociedade) (Servidores RPPS e

Beneficiarios)

(Beneficiarios)

Projeto GOIANIAPREV

iewa Menjaldos Atualizac3o e e ol
pos_emfa el divulgacao da Cartilha U - tmergnt_e
Pensionistas STl Y (Pre-Aposentadoria)
(Segurados)

(Pés-Aposentadoria)
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Seminario de Educacao
Previdenciaria

O Seminario de Educagao Previdenciaria visa
promover a conscientizagcao sobre o funcionamento
do sistema previdenciario e a relevancia da
previdéncia social para a sociedade. Com uma
programacao repleta de palestras informativas, o
evento abordara temas essenciais como a
concessao de beneficios, direitos dos segurados, e
aspectos financeiros relacionados a aposentadoria,
em 2026 sera realizado o 22 seminario.




Projeto GOIANIAPREV

EDUCA
(Pré-Aposentadoria)

O GOIANIAPREYVY EDUCA constitui uma agao estratéegica
de educacdo previdenciaria voltada a informacao,
orientacao e esclarecimento dos segurados quanto aos

seus direitos e deveres.

Por meio de palestras, encontros e agdes formativas, o
programa promove conhecimento qualificado sobre o
funcionamento do Regime Proprio de Previdéncia
Social, abordando temas essenciais como
aposentadorias, pensao por morte, averbacido de
tempo de contribuicao, Certidao de Tempo de
Contribuicao (CTC), Abono de Permanéncia e Regime
de Previdéncia Complementar (RPC).

A iniciativa reforca a transparéncia institucional,
fortalece a relagdao entre gestdao e segurados e
contribui para decisGes mais conscientes e seguras,
consolidando wuma cultura previdenciaria solida e
alinhada as boas praticas de gestao publica.
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Projeto GOIANIAPREV
CUIDA

(Pés-Aposentadoria)
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Feira dos aposentados e
pensionistas

Acoes de conscientizacao do
envelhecimento ativo com
Profissional de Educacao Fisica

AcoOes de saude e
seguranca do trabalhador

Projeto Leitura em
Movimento (Biblioteca)
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Feira dos Aposentados e Pensionistas, representa uma iniciativa de grande sy
relevancia social e institucional, ao promover qualidade de vida e valorizagdo ¥jmila

daqueles que dedicaram anos de servico ao Municipio.

A Feira constitui um espaco de convivéncia, integracao e protagonismo,
estimulando o envelhecimento ativo por meio de atividades culturais, informativas,
empreendedoras e de bem-estar. Aléem de fomentar a socializacdo e o
fortalecimento de vinculos, a iniciativa oferece oportunidades para geracao de
renda, troca de experiéncias e acesso a servicos e orientagdes relevantes para essa
fase da vida.

Ao investir em acdes voltadas ao periodo pods-aposentadoria, o GOIANIAPREV
reafirma seu compromisso com uma gestao humanizada e responsavel, que
reconhece o aposentado e o pensionista nao apenas como beneficiarios, mas como
cidadaos ativos, produtivos e fundamentais para a construgao de uma sociedade
mais inclusiva e participativa.

"Aposentada sim, inativa jamais".

Sra. Francisca Xavier (aposentada do GOIANIAPREV) * |




EEEEEEEEEE

Projeto T Acoes de conscientizacao do < g2uNA
GOIANIAPREV CUIDA 0 - : R
£ envelhecimento ativo com
‘r‘n\;g-" @ b e ' 4 @
Fo Profissional de Educacao Fisica
g‘f}' O GOIANIAPREV promove acdes de conscientizagao sobre
_ ;_,';_‘ 4 envelhecimento ativo com acompanhamento de Profissional de
g Educagao Fisica, incentivando a pratica segura de atividades fisicas e a
Ry adogao de habitos saudaveis.
M\c‘v
y A iniciativa fortalece a autonomia, previne doencas e contribui para

mais qualidade de vida, bem-estar e integracao social de aposentados e
pensionistas.

Encontros: as sextas-feiras




Projeto Saude e
Seguranca do Trabalhor

A proposta consiste na concepcao e implementacao de um
programa de qualidade de vida no trabalho no ambito do
GOIANIAPREV, voltado a promocido da saude e a prevencao de

doencas ocupacionais, envolvendo todos o0s servidores da
instituicao.

Tem como objetivo desenvolver e implementar um programa
integrado de Saude e Seguranca do Trabalhador, com foco na
prevencao de acidentes, na promog¢ao da saude fisica e mental, na
melhoria do ambiente organizacional e no cumprimento das
normativas legais vigentes, fortalecendo a cultura institucional de
cuidado, bem-estar e responsabilidade.
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ATIVIDADES:

* CIPA;

* S|PAT;

* Ginastica Laboral;

* Palestras de promogao
a saude e bem estar.




AUDIENCIA PUBLICA
Exercicio 2025

Conhecer e debater, a luz dos aspectos
juridicos, tecnicos, de gestao
participativa e referente a viabilidade e
condicdoes de gestao, o Relatorio de
Governanca Corporativa, os resultados
da Politica de Investimentos e a
Avaliacao Atuarial do exercicio de 2025.
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Relatorio de Governancga

£,
g& Corporativa

|l| Politica de Investimentos

[I.TZ_ Avaliagao Atuarial

Publico Alvo: Segurados, representantes do ente
oOo federativo (poderes Executivo e Legislativo) e da
ﬁ sociedade civil, bem como, o publico geral.
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GRUPOS DE TRABALHO ’ =
GOIANIAPREV
EDUCAGCAO PREVIDENCIARIA AN A

WILNEIA ROCHA - Coordenadora
LAURA LAGO - Vice coordenadora

ALEXANDRA MAIA -poordenadora ALEXANDRA MAIA

ELIZIE BICALHO - Vice coordenadora ELIZIE BICALHO

ELAINE PEREIRA ISABELA CAVALCANTE

FERNANDA DO VALLE KARENLAINE MARCIANO

JAIANE CASTILHO KELLE MOREIRA PROTO

LAYARA BARROS LAYARA BARROS

LICIA DE PAOLA LIDIA RAMOS

LUANA DA SILVA LORENA FIDELIS

MARCILENE OLIVEIRA LUCIENE GOMES

MARCILENE OLIVEIRA
SONIA MORENO

PORTARIA N¢ 399/2025 PORTARIA N¢ 400/2025
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PRESIDENCIA:
Carolina Alves Luiz Pereira

CHEFE DE GABINETE:
Frederico UchoOa

DIRETORIA ADMINISTRATIVA:
Paulo Roberto Carrion de Sousa - Diretor Administrativo
Daniele Silva de Castro - Gerente de Apoio Administrativo e de Pessoal

COORDENADORA DE EDUCACJ‘EO PREVIDENCIARIA:
Alexandra Alves de Carvalho Maia

PRO-GESTAO:
Luis Fernando Xavier de Souza (coordenador)

Alexandra Alves de Carvalho Maia ) .
Susie Moizés Galvdo Campos EQUIPE DE TRABALHO DO PRO-GESTAO

. e . Portaria n® 256/2026
Valeria Soares Brito /
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