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© Diilogos com os Segurados - Janeiro a Dezembro =

Um planejamento detalhado das agdes de dialogo com os segurados e ssociedade para
2026, promovendo o acolhimento, a integracao e o bem-estar.

Projeto Saude e

Projeto GOIANIAPREV Audiéncia publica -
CUIDA, atuando na exercicio de 2025 Seguranca do Trabalhor
promog¢ao social, apoio

e acolhimento (Segurados e a sociedade) (Servidores RPPS e

Beneficiarios)

(Beneficiarios)

Projeto GOIANIAPREV

iewa Menjaldos Atualizac3o e e
pos_emfa el divulgacao da Cartilha U - tmergnt_e
Pensionistas STl Y (Pre-Aposentadoria)
(Segurados)

(Pés-Aposentadoria)
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Seminario de Educacao
Previdenciaria

O Seminario de Educagao Previdenciaria visa
promover a conscientizacao sobre o funcionamento
do sistema previdenciario e a relevancia da
previdéncia social para a sociedade. Com uma
programacao repleta de palestras informativas, o
evento abordara temas essenciais como a
concessao de beneficios, direitos dos segurados, e
aspectos financeiros relacionados a aposentadoria,
em 2026 sera realizado o 22 seminario.




Projeto GOIANIAPREV

EDUCA
(Pré-Aposentadoria)

O GOIANIAPREYV EDUCA constitui uma agao estratéegica
de educacdo previdenciaria voltada a informacao,
orientacao e esclarecimento dos segurados quanto aos

seus direitos e deveres.

Por meio de palestras, encontros e agdes formativas, o
programa promove conhecimento qualificado sobre o
funcionamento do Regime Proprio de Previdéncia
Social, abordando temas essenciais como
aposentadorias, pensao por morte, averbacido de
tempo de contribuicao, Certidao de Tempo de
Contribuicao (CTC), Abono de Permanéncia e Regime
de Previdéncia Complementar (RPC).

A iniciativa reforca a transparéncia institucional,
fortalece a relagdao entre gestdao e segurados e
contribui para decisbGes mais conscientes e seguras,
consolidando wuma cultura previdenciaria solida e
alinhada as boas praticas de gestao publica.
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Projeto GOIANIAPREV
CUIDA

(Pés-Aposentadoria)
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Feira dos aposentados e
pensionistas

Acoes de conscientizacao do
envelhecimento ativo com
Profissional de Educacao Fisica

AcoOes de saude e
seguranca do trabalhador

Projeto Leitura em
Movimento (Biblioteca)
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Feira dos Aposentados e Pensionistas, representa uma iniciativa de grande sy
relevancia social e institucional, ao promover qualidade de vida e valorizagdo ¥jmils

daqueles que dedicaram anos de servico ao Municipio.

A Feira constitui um espaco de convivéncia, integracao e protagonismo,
estimulando o envelhecimento ativo por meio de atividades culturais, informativas,
empreendedoras e de bem-estar. Aléem de fomentar a socializacdo e o
fortalecimento de vinculos, a iniciativa oferece oportunidades para geracao de
renda, troca de experiéncias e acesso a servicos e orientagdes relevantes para essa
fase da vida.

Ao investir em acdes voltadas ao periodo pods-aposentadoria, o GOIANIAPREV
reafirma seu compromisso com uma gestao humanizada e responsavel, que
reconhece o aposentado e o pensionista nao apenas como beneficiarios, mas como
cidadaos ativos, produtivos e fundamentais para a construgao de uma sociedade
mais inclusiva e participativa.

"Aposentada sim, inativa jamais".

Sra. Francisca Xavier (aposentada do GOIANIAPREV) * |
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Projeto T Acoes de conscientizacao do < g2uNA
GOIANIAPREV CUIDA 0 - : R
£ envelhecimento ativo com
‘r‘n\;g-" @ b e ' 4 @
Fo Profissional de Educacao Fisica
g‘f}' O GOIANIAPREV promove acdes de conscientizagao sobre
_ ;_,';_‘ 4 envelhecimento ativo com acompanhamento de Profissional de
g Educagao Fisica, incentivando a pratica segura de atividades fisicas e a
Ry adogao de habitos saudaveis.
M\c‘v
y A iniciativa fortalece a autonomia, previne doencas e contribui para

mais qualidade de vida, bem-estar e integracao social de aposentados e
pensionistas.

Encontros: as sextas-feiras




Projeto Saude e
Seguranca do Trabalhor

A proposta consiste na concepcao e implementacao de um
programa de qualidade de vida no trabalho no ambito do
GOIANIAPREV, voltado a promocido da saude e a prevencao de

doencas ocupacionais, envolvendo todos o0s servidores da
instituicao.

Tem como objetivo desenvolver e implementar um programa
integrado de Saude e Seguranca do Trabalhador, com foco na
prevencao de acidentes, na promogao da saude fisica e mental, na
melhoria do ambiente organizacional e no cumprimento das
normativas legais vigentes, fortalecendo a cultura institucional de
cuidado, bem-estar e responsabilidade.
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ATIVIDADES:

* CIPA;

* S|PAT;

* Ginastica Laboral;

* Palestras de promogao
a saude e bem estar.




AUDIENCIA PUBLICA
Exercicio 2025

Conhecer e debater, a luz dos aspectos
juridicos, tecnicos, de gestao
participativa e referente a viabilidade e
condicdoes de gestao, o Relatorio de
Governanca Corporativa, os resultados
da Politica de Investimentos e a
Avaliacao Atuarial do exercicio de 2025.
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Relatorio de Governanga

£,
g& Corporativa

|l| Politica de Investimentos

[I.TZ_ Avaliagao Atuarial

Publico Alvo: Segurados, representantes do ente
oOo federativo (poderes Executivo e Legislativo) e da
ﬁ sociedade civil, bem como, o publico geral.
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GRUPOS DE TRABALHO ’ =
GOIANIAPREV
EDUCAGCAO PREVIDENCIARIA AN A

WILNEIA ROCHA - Coordenadora
LAURA LAGO - Vice coordenadora

ALEXANDRA MAIA -poordenadora ALEXANDRA MAIA

ELIZIE BICALHO - Vice coordenadora ELIZIE BICALHO

ELAINE PEREIRA ISABELA CAVALCANTE

FERNANDA DO VALLE KARENLAINE MARCIANO

JAIANE CASTILHO KELLE MOREIRA PROTO

LAYARA BARROS LAYARA BARROS

LICIA DE PAOLA LIDIA RAMOS

LUANA DA SILVA LORENA FIDELIS

MARCILENE OLIVEIRA LUCIENE GOMES

MARCILENE OLIVEIRA
SONIA MORENO

PORTARIA N¢ 399/2025 PORTARIA N¢ 400/2025
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PRESIDENCIA:
Carolina Alves Luiz Pereira

CHEFE DE GABINETE:
Frederico UchoOa

DIRETORIA ADMINISTRATIVA:
Paulo Roberto Carrion de Sousa - Diretor Administrativo
Daniele Silva de Castro - Gerente de Apoio Administrativo e de Pessoal

COORDENADORA DE EDUCACJ‘EO PREVIDENCIARIA:
Alexandra Alves de Carvalho Maia

PRO-GESTAO:
Luis Fernando Xavier de Souza (coordenador)

Alexandra Alves de Carvalho Maia ) .
Susie Moizés Galvdo Campos EQUIPE DE TRABALHO DO PRO-GESTAO

. e . Portaria n® 256/2026
Valeria Soares Brito /
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