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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - INDICADORES DE DESEMPENHO - METAS

PARA 2024/2025

VISAO: SER UM INSTITUTO DE REFERENCIA EM BOAS PRATICAS DE GESTAO PREVIDENCIARIA

ANEXO 7 -

Areas de QA

N° Perspectiva 2.4
P Estratégico

atuacdo

Nome do indicador

Area
responsavel
pelo
indicador

Formula de
calculo

Unidade
de
Medida

Polari-
dade

Periodici-
dade de
acompa-
nhamento

Método de
Acompanha-
mento

Responsa-
vel pela
Coleta

Manual do Pré-
Percentual de processos ) - - 100% das
Chefia de (Total de acdes Gestao x ~
Implementar mapeados e manualizados . . Quanto o acoes
- Gabinete/ realizadas/ Total Mapeamentos e | Escritério de
1 Processos Gestéo por do GOIANIAPREYV, para a L. ~ % maior . Semestral previstas no
~ . Escritorio de de acOes Manuais de Processos
Processos manutenc¢éo do nivel Il do PrOCessos revwslaé) « 100 melhor rocedimentos Plano de
PRO-GESTAO P procel Trabalho
validados
PROCESSOS E
EDUCACAO Diretoria
PREVIDENCIARIA Administrativa/
Estabelecer . - . 100% das
Geréncia de (Total de acdes Manual do Proé- . ~
regras e Percentual de Quanto ~ . Assessoria de acoes
Tecnologia da = . - L Apoio realizadas/ Total Gestao x Politica .
2 ~ padrées para implementacéo da Politica ~ % maior Tecnologia da | Semestral previstas no
Informacéo ~ ~ | Administrativo e de acdes de Seguranca da ~
protecéo da |de Seguranga da Informacao . melhor - Informacéo Plano de
. - Assessoria de | previstas) x 100 Informacéo
informacao. . Trabalho
Tecnologia da
Informacao

Prefeitura de Goiania/ Chefia da Casa Civil

Assinado Digitalmente: www.goiania.go.gov.br
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Implementar
. . Total de
Gestao de Diretoria ca( acitacoes Plano de
Pessoas (Plano Administrativa/ P . ¢ capacitacao de - 100% das
. realizadas / Geréncia de ~
de Geréncia de 2024 x ~ capacitagbes
. ~ Total de Quanto . Gestédo e
- . Capacitacéo)/ | Percentual do cumprimento Gestédo e L . Relatério de . previstas no
Administrativa o ) Capacitagcoes % maior L Desenvolvi- | Semestral
Promover de Plano de Capacitacdo | Desenvolvimento ) participacéo e Plano de
. previstas no melhor . mento de .
acoes de de Pessoas e certificados de Capacitagdo
P Plano de - Pessoas .
Educacéo Grupo de ~ concluséo dos para o periodo
. P Capacitacao) x
Previdenciaria Trabalho. 100 Cursos.
continua
(Valores
. - Diretoria de efetivamente
Gerir com Percentual de arrecadacéo L
. . o Beneficios arrecadados / 100% da meta
eficiéncia a previdenciaria dos . . Quanto L. Coordenador )
~ ) . . . Previdenciérios / Valores . Relatério de estabelecida
Arrecadacéo regularidade servidores a disposicéo . % maior do Contrato | Semestral
T —— ostos 4 disposicio com Geréncia de descontados da melhor acompanhamento de Resultados no Contrato de
SUSTENTABILIDA l():oem een;:aa é?)' pﬁnus . Oztmg Entes Receitas e contribuicédo Resultados
DE FINANCEIRA E revii’jenci;ﬂa P : Contribuicdes | previdenciria)
ATUARIAL pa"eca o x100
(RESULTADOS) A
ETIERLS Percentual de Manutencao Diretoria
de prazos e (Valor executado . 100% da meta
~ da Poupanca Corrente Administrativa/ . Quanto Relatério Coordenador .
. . concessao de . no periodo / - estabelecida
Financeiro oo (Poupar para absorver o Geréncia de % menos, | Tableau/Relatério | do Contrato | Semestral
beneficios. . X Valor total no Contrato de
crescimento das despesas e Finangas e melhor Complete de Resultados
; ; S orcado) x100 Resultados
consequentemente investir) Contabilidade

Prefeitura de Goiania/ Chefia da Casa Civil

Assinado Digitalmente: www.goiania.go.gov.br
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Percentual de cumprimento
de prazos de entrega de
prestacOes de contas
(Balancetes, Relatdrios de
Execugdo Orcamentaria)

Diretoria
Administrativa/
Geréncia de
Finangas e
Contabilidade

(Namero de
prestacdes de
contas
entregues no
prazo / Nimero
de prestagoes
de contas
previstas para o
periodo ) x 100

%
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Quanto
maior,
melhor

Através dos
comprovantes de
entrega de cada

prestacéo de

contas:

Balancetes:
Recibo de envio

do arquivo
magnético para
0s envios

eletronicos e

Protocolo de

recebimento do

Tribunal de

Contas do

Municipio —

TCM/GO para
entregas fisicas.

Relatério
Resumido de
Execucéo
Orcamentaria
(RREO): Oficio
protocolado na

Secretaria de

Finangas.

Coordenador
do Contrato
de Resultados

GOIANIAPREV

100% da meta
estabelecida
no Contrato de
Resultados

Percentual de manutencéao
de regularidade
previdenciaria — CRP

Diretoria de
Beneficios
Previdenciérios,
Diretoria
Administrativa e
Geréncia
de Investimentos

(NUmero de
documentos
entregues no
prazo / Nimero
de documentos
previstos para o
periodo) x100

%

Quanto
maior,
melhor

Extrato Externo
dos Regimes
Previdenciérios,
comprovante de
entrega/
envio da
documentacao
prevista no
extrato de
irregularidades
dos regimes
previdenciarios,
sistema

CADPREV WEB.

Coordenador
do Contrato
de Resultados

Semestral

100% da meta
estabelecida
no Contrato de
Resultados

Prefeitura de Goiania/ Chefia da Casa Civil

Assinado Digitalmente: www.goiania.go.gov.br
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Por meio de
Diretoria de digitalizacéo dos
Beneficios Resolugdo da ’ rocezsos
Resolutividade de . quantidade de P 100% da meta
~ . Previdenciarios/ . Quanto regularizados Coordenador .
Compensagao regularizacdo dos processos R processos, Unidade - estabelecida
. o N Geréncia de maior, feitos pela do Contrato Semestral
Previdenciaria do fluxo de compensacao ~ conforme meta | Processos no Contrato de
. o Averbacéo e A melhor GERCOMP e [de Resultados
previdenciaria - prevista para . Resultados
Compensacao cada perfodo Sistema
Previdenciaria P ' COMPREV -
Relatério Mensais
(Quantidade de
. processos Relatério emitido
Juridico, .
. PGM, DIRBEN, | encaminhados pela PEP 100%
Receitas e . Quanto .
I Cumprimento dos prazos de GERFOL, pela PEP x . (processo cumprimento
Contribuicdes . . . . % maior, . PEP Semestral
o célculos judiciais CEPREV, quantidade de melhor enviado, data dos prazos
L GERCAP processos prevista, data previstos
Contabilidade .
devolvidos no retorno)
prazo)*100
Chefia de
Gabinete;
Secretaria-geral;
Diretori .
eto ,a. de (Soma dos dias
Beneficios .
. o de tramitacdo
Previdenciarios; dOS DIOCESSOS
- Controladoria P Relatérios de 100% da meta
Percentual de reducéo do ) de ) Quanto N Coordenador A
. . Especial . Unidade - ) execucao / estabelecida
Beneficios tempo de andlise dos o aposentadoria / h maior, i do Contrato | Semestral
) Previdenciéria; dias Relatério de no Contrato de
Processos de Aposentadoria h ) Total de melhor de Resultados
Diretoria Tempo Resultados
. . processos de
Administrativa; .
. aposentadoria)
Geréncia de %100
Atendimento,
Cadastro e
Arquivo
Previdenciério.
Chefia de ) Ceru,ﬂcat;acw) do
- . Coordenagéo Pro-Gestéo
Fortalecer os : Gabinete/ Grupo | (Total de agbes . .
) Implementar e monitorar a A Quanto . do GTP Pro- Nivel Il e 100%
~ mecanismos de . - de Trabalho realizadas/ Total . Manual do Pro- ~ ~
Gestao realizagdo das agdes do . ~ % maior ~ Gestédo e Semestral das acOes
Governanca . Permanente Pro- de acdes Gestédo
; nivel Il - . melhor Controle previstas no
Corporativa Gestédo e previstas) x 100
Interno Plano de
Controle Interno
Trabalho

Prefeitura de Goiania/ Chefia da Casa Civil

Assinado Digitalmente: www.goiania.go.gov.br



DOM Eletrénico

GRANDEZA DA PK™

PREFEITURA
DE GOIANIA

Edicao N° 8403, de 22 de outubro de 2024.

Pagina 160 de 209

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Goidnia

GOIANIAPREV
Relatérios
Garantir o cumprimento das Diretrizes mensais de
L P ) R ( N Quanto | . T 100% das
; diretrizes previstas na Geréncia de realizadas/Diretri ) investimentos e | Geréncia de o
Investimentos ) % maior, - Semestral diretrizes
Politica de Investimentos do [ Investimentos | zes previstas na melhor atas de reunides | Investimentos revistas na Pl
) GOIANIAPREV P1)*100 do comité de p
Gerir os . ;
investimentos.
recursos
garantidores do 100% d
RPPS com o das
P acoes
exceléncia. Chefia de (Total de acdes Quanto revwgslas o
. Garantir o equilibrio Gabinete/ realizadas/ Total . Relatério de Assessoria p
Atuarial . . . ; - % maior, - ; . Semestral Plano de
Financeiro e Atuarial Assessoria de acbes Gestao Atuarial Atuarial
. . melhor Trabalho /
Atuarial previstas) x 100
Resultado
atuarial 2 0
: ) Somatorio das
Diretoria de ( o
. avaliagbes
Beneficios consideradas
) . Previdenciarios/ | s N Formuléario de - 100% da meta
Percentual de satisfagdo dos . bom" e "6timo Quanto Coordenagéo )
- Geréncia de ; ) Pesquisas de estabelecida
segurados e beneficiarios do Atendimento dos itens % maior, Satisfacio do do Contrato | Semestral no Contrato de
Fortalecer GOIANIAPREV ' avaliados no melhor < de Resultados
~ Cadastro e . GOIANIAPREV Resultados
acdes de ) periodo/ Total de
I Arquivo . .
dialogo com os Previdencirio itens avaliados
segurados/ ’ i *
SEGURADOS E Atendimento Pf]omover 10 periodoy o
BENEFICIARIOS acoes de (NGmero de
- . ) AcB Plan a
ovsorase | 2000 o
IPRMEIEREETE . -, Beneficios ) (;” . P . Grupo de
continua Total de Acdes de dialogo Previdencirios e Previdenciarias Quanto realizado) e Trabalho 100% do Plano
promovidas para os . realizadas/Niume % maior | documentos que Semestral |de Agdo para o
Geréncia de ~ Permanente .
segurados . ro de Acdes de melhor comprovem a . ~ periodo
Junta Médica - R Pro-Gestéo
I Educacéo realizacéo da
Previdenciaria. . o ~
Previdenciarias acéao
previstas) *100

Prefeitura de Goiania/ Chefia da Casa Civil

Assinado Digitalmente: www.goiania.go.gov.br
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ANEXO X

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - INDICADORES DE DESEMPENHO - METAS DO 1°
SEMESTRE (2025)

Nome do
indicador

Percentual de
processos
mapeados e
manualizados
do
GOIANIAPREV,
para a
manutengéo do
nivel Il do PRO-
GESTAO

Area responsavel
pelo
indicador

Chefia de
Gabinete/
Escritério de
Processos

Responsavel pela
Coleta

Escritério de
Processos

Periodicidade

de
acompanha-
mento

Semestral

Meta

100% das
acdes
previstas no
Plano de
trabalho

Plano de Trabalho

Executar
cronograma de
acoes do Escritorio|
de Processos
(6597770), referente
@ implementacao
dos processos do
nivel Il e
atendimento as
areas quanto a
revisao/atualizagao
dos fluxogramas
le/ou PGs existentes.
(planilha do
cronograma em
lanexo - apresentar
previsto x realizado
@ cada semestre)

Servidor
responsavel
pela coleta

Isabel / Cléber|

Prazo

jan/2025

Status

REALIZADO
96%
(7575135)

Percentual de

implementagao

y4 da Politica de

Seguranga da
Informacao

Diretoria
Administrativa/
Geréncia de
Apoio
Administrativo e
Assessoria de
Tecnologia da
Informacao

Assessoria de
Tecnologia da
Informacao

Semestral

100% das
acgoes
previstas no
Plano de
trabalho

\Verificar
necessidade de
latualizagéo da PSI

\Verificar a
publicagao da PSI
no site do
GOIANIAPREV

Até jun./2025

Criar rotina de
divulgagéo aos
servidores e
prestadores de
servigo que
acessem
informacdes do
RPPS, quanto a
ciéncia da

responsabilidade de
cada um quanto a
seguranca da
informacao.

Até jun./2025

Sheila

maio/2025

REALIZADO
100%
(7575147)

Percentual do
cumprimento de
Plano de
Capacitagao

Diretoria
Administrativa/
Geréncia de
Gestao e
Desenvolvimento
de Pessoas/
Grupo de
Trabalho

Geréncia de
Gestao e
Desenvolvimento|
de Pessoas

Semestral

100% das
capacitagdes
previstas no
Plano de
Capacitagao
para o
periodo

Plano de
Capacitacao
(6597947)

Alexandra

jan/2025

REALIZADO
82%
(7575152)

Cumprimento
dos nrazos de

PGM, DIRBEN,
GERFOL.

100%

cumorimento

Reunir com areas/
Elaborar fluxograma
le Procedimento de
Gestao do processo
de cumprimento de
prazos de calculos
judiciais

Maiume/Isabel

out/2024

IApresentar planilha
de controle de
cumprimento dos

prazos de calculos

Maiume

jan/2025

REALIZADO




——— pre——— -

calculos
judiciais

PEP Semestral |7 " " udiciais para no 1°

dsrs eSi?tiZS }‘semestre de 2025.

(6598008)
Monitorar o
cumprimento dos
prazos de calculos
judiciais para no 1°
isemestre de 2025 e
lapresentar planilha
com a apuragao do
resultado ao final do
ciclo.

itk 82%
CEPREV,
GERCAP (7575161)

Maiume  |Até Junho/2025

IAtender as
observagdes e
lacdes corretivas do
relatorio de auditoria
Relacionar
atividades
permanentes que
serao
implementadas
Relacionar
atividades

Alexandra/

Valéria jan/2025

Alexandra/

Valéria jan/2025

Alexandra/

Implementar e
monitorar a

Chefia de

Gabinete/ Grupo

de Trabalho

Certificacao
do Pro-
Gestao Nivel

permanentes que
serdo
lacompanhadas

Valéria

jan/2025

REALIZADO

Coordenacgéao do
GTP Pro-Gestéao

Alexandra/
Valéria

Semestral 86%

(7575167)

Il'e 100% dasRevisar portaria
agoes do

Permanente Pro- fev/2025

Gestdo e

realizacdo das
acdes do nivel Il

Controle Interno

Plano de
Trabalho

Criar procedimento
de controle e
lacompanhamento
das entregas

Alexandra/
Valéria

jan/2025

Estabelecer

cronograma de
reunides de
acompanhamento
das agoes de
manutencao do
nivel Il (6598087)

Alexandra/
Valéria

jan/2025

Cumprir cronograma
reunides quinzenais

Alexandra/
Valéria

Garantir o
cumprimento
das diretrizes

previstas na

Politica de
Investimentos

do
GOIANIAPREV

Geréncia de
Investimentos

Geréncia de
Investimentos

Semestral

100% das
Diretrizes
Previstas na
Politica de
Investimentos

Monitorar o
cumprimento das
diretrizes da Politica
de Investimentos
(Diretrizes: Regras
quanto a alocagao
de recursos, meta d¢
retorno esperado,
limites legais por
segmento,
lobservancia ao
cenario econémico,
critérios do CVM,
IALM e legislagéo
pertinente) e
apresentar planilha
icom a apuragao do
resultado
(6598252),
constando em ata a
l@aprovagao do
Comité de
Investimentos.

Isabel

Até Junho/2025

REALIZADO
100%
(7575185)

Garantir o
equilibrio
Financeiro e
Atuarial

Chefia de

Gabinete/

Assessoria
Atuarial

Assessoria
Atuarial

Semestral

100% das
acgoes
previstas no
Plano de
Trabalho

Executar
cronograma de
lacoes de atuaria,
(planilha com
cronograma em
anexo - apresentar
previsto x
realizado a cada
semestre)
(6598351)

Isabel

Até Junho/2025

REALIZADO
81%
(7575195)

\Verificar se a
Cartilha
Previdenciaria esta
devidamente

atualizada e

niihlinAaAdA nA citA AA

Até Junho/2025




Total de Agdes

de dialogo

promovidas
para os

segurados

Diretoria de
Beneficios
Previdenciarios

Grupo de
Trabalho
Permanente Proé-
Gestao

Semestral

100% do
Plano de
Acéao para o
periodo

puUvIIvaua iiv silc uv

GOIANIAPREV

IApresentar o
planejamento da
realizacdo de
IAudiéncia Publica

IApresentar
cronograma de
lacoes de dialogo
com os segurados

(Programa de
Educacgao
Previdenciaria
(6597947)

Elizié / Wilnéia|

Até Margo/2025

abril/2025

REALIZADO
67%
(7575220)

m INDICADOR 1

W INDICADOR 3

PERCENTUAL DA META ATINGIDA
12 SEMESTRE

= INDICADOR 2

INDICADOR ©

m INDICADOR 3
W INDICADOR 7

INDICADOR 4
INDICADOR 8

Goiania, 01 de agosto de 2025.

—
seil o
assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Valeria Soares Brito, Assistente Administrativa, em 01/08/2025, as 15:22,
conforme art. 12, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Elizie Ferreira dos Santos Bicalho, Agente Administrativo, em 01/08/2025, as

—
seil o
assinatura
eletrdnica

& 16:25, conforme art. 12, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

seil

assinatura

Documento assinado eletronicamente por Isabel Alves do Nascimento, Gerente de Investimentos, em 01/08/2025, as
16:35, conforme art. 12, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

———
seil o
assinatura

eletrd:

Documento assinado eletronicamente por Sheila da Silva Araujo, Assistente Administrativa, em 01/08/2025, as 16:49,
conforme art. 12, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.

[cail -1




T 13

Documento assinado eletronicamente por Maiume Suzue Coelho, Procuradora Chefe Previdenciario, em 01/08/2025, as

assinatura
‘ eletrénica 17:20, conforme art. 12, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

o

seil o

Documento assinado eletronicamente por Daniele Silva de Castro, Gerente de Apoio Administrativo e de Pessoal, em

assinatura 04/08/2025, as 08:30, conforme art. 12, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

seil o

Documento assinado eletronicamente por Paulo Roberto Carrion de Sousa, Diretor Administrativo, em 04/08/2025, as

assinatura 09:00, conforme art. 12, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.
‘ eletrénica

seil o

Documento assinado eletronicamente por Wilneia Moreira Rocha Silva, Técnica em Satde, em 04/08/2025, as 10:16,

assinatura conforme art. 19, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.
‘ eletrbnica

seil o

Documento assinado eletronicamente por Cleber Cleiton de Oliveira, Assistente Administrativo, em 05/08/2025, as 16:11,

assinatura conforme art. 12, 11, "b", da Lei 11.419/2006.
‘ eletronica

——
DEI! tl’ Documento assinado eletronicamente por Carlos Murilo de Carvalho, Assistente Administrativo, em 06/08/2025, as 15:26,
[

assinatura conforme art. 19, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.
‘ eletrénica

Avenida B, n2 155 -
- Bairro Setor Oeste
CEP Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 25.20.000001512-0 SEI N2 7575256v1
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ANEXO XII

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - INDICADORES DE DESEMPENHO - METAS DO 2°
SEMESTRE (2025)

Nome do
indicador

Area responsavel
pelo
indicador

Responsavel pela
Coleta

de
acompanha-

Periodicidade

Meta

Plano de Trabalho

Servidor
responsavel
pela coleta

Prazo

Status

mento
Executar cronograma
de agoes do
Escritério de
Processos (7350490),
Percentual de referente a
processos implementagéo dos
mapeados e . 100% das |processos do nivel Il e
: Chefia de - : . .
manualizados do Gabinete/ Escritério de agoes atendimento as areas Realizado
il GOIANIAPREYV, - Semestral | previstas no quanto a Susie/ Isabel | Até dez/2025| 100%
Escritorio de Processos o~ o
para a P Plano de [revisdo/atualizagao (9348139)
~ rocessos
manuteng&o do trabalho (dos fluxogramas e/ou
nivel Il do PRO- PGs existentes.
GESTAO (planilha do
cronograma em anexo
- apresentar previsto x
realizado a cada
semestre)
IAtualizar a Politica de
Diretoria Segurancga da Até set./2025
ini i Informacao (PSI
Percentual de Adm|rA1|st|_'at|va/ 100% das - géo (PSI) -
. = Geréncia de . - Publicar a PSI no site i .
implementacgao ) Assessoria de agoes ) Até out./2025 | Realizado
e Apoio . h do GOIANIAPREV Sheila / Paulo N
pAl da Politica de S . Tecnologia da | Semestral | previstas no . 100%
Administrativo e ~ . Carrion
Seguranga da ) Informacgéao Plano de |Divulgar a PSI aos (9348180)
Informacgao Assessoria de trabalho id
¢ Tecnologia da servidores e Até nov./2025
Informagao prestadores de
servico.
Diretoria 0
Administrativa/ c; o.gci/zad%?as
Percentual do Geréncia de Geréncia de pacitag .
cumprimento de Gestio e Gestio e previstas no [Plano de Realizado
3 P : : Semestral Plano de |Capacitacao 2025 Alexandra jul./2025 100%
Plano de Desenvolvimento |Desenvolvimento o
o Capacitacéo |(6597947) (9348256)
Capacitagao de Pessoas/ de Pessoas ara o
Grupo de periodo
Trabalho P
IApresentar planilha
de controle de
cumprimento dos
prazos de calculos Eliane jul./2025
judiciais para no 2°
semestre de 2025.
Cumpriment PGM, DIRBEN, 100% (729'3144) Realizado
ump ° GERFOL, cumprimento [Vionitorar o :
% dos prazos de PEP Semestral cumprimento dos 64%
célculos judiciais|  CEEREY: dos prazos ; (9348283)
] GERCAP previstos [Prazos de calculos
udiciais para no 2°
semesre de 2025 e Eliane  |Até dez./2025
apresentar planilha
com a apuracao do
resultado ao final do
ciclo.
Estabelecer
cronograma de
acompanhamento Alexandra / Jul/2025
. _ |das acdes de Valéria ’
Chefia de Cedrtlf;:c)a’gao manuteng&o do nivel
Implementar e | Gabinete/ Grupo o Fro- I" (9344741)




monitorar a de Trabalho |Coordenacéo do| Semestral |Gestdo Nivel|Apresentar Atas de Alexandra / Até dez./2025 Realizado
realizagéo das |Permanente Pro-| GTP Pro-Gestéao Il e 100% dasReunides do GTP Pro-|  Valéria ’ 100%
acdes do nivel Il Gestéo e acoes do estéo — (9348507)
Controle Interno Plano de lﬁz\prﬁsdentar Relatdrio
Trabalho [ 'N& de
Conformidades e Alexandra /| 0 o 12026
. P Valéria
Diagndstico para
elevagao de nivel.
Monitorar o
cumprimento das
diretrizes da Politica
de Investimentos
(Diretrizes: Regras
quanto a alocacao de
recursos, meta de
Garantir o retorno esperado,
cumprimento 100% das |imites legais por
das diretrizes Geréncia de Geréncia de Diretrizes [segmento, Realizado
previstas na Investimentos Investimentos Semestral | Previstas na jpbservancia ao Isabel Até dez/2025| 100%
Politica de Politica de [cenario econémico, (9348516)
Investimentos do| Investimentosicritérios do CVM, ALM
GOIANIAPREV e legislagéo
pertinente) e
apresentar planilha
com a apuragao do
resultado (7350532),
constando em ata a
laprovacao do Comité
de Investimentos.
Executar cronograma
de agdes de atuaria
100% d ’
Garantir o Chefia de /~° as (planilha com .
equilibrio Gabinete/ Assessoria acoes cronograma em Realizado
. ) . ) Semestral | previstas no Isabel Até dez/2025| 100%
Financeiro e Assessoria Atuarial @anexo - apresentar
; A Plano de . . (9348570)
Atuarial Atuarial previsto x realizado
Trabalho
@ cada semestre)
(7350546)
IApresentar
Total de Agbes ) . Grupo de 100% do cronf)’grama de agdes .
de didlogo Diretoria de Trabalho Plano de de dialogo com os Realizado
. Beneficios . | Semestral = segurados (Programa [Elizié / WilnéialAté julho/2025| 100%
promovidas para : o Permanente Pro- Agéo para o =
Previdenciarios = H de Educacgao (9348577)
os segurados Gestéo periodo

Previdenciaria
(9346399)
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Documento assinado eletronicamente por Alexandra Alves de Carvalho Maia, Assistente Administrativa, em 12/02/2026, as
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