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RETROSPECTIVA 

2020 – Idealização 

Projeto GOIANIPREV CUIDA: atenção 

especial na pandemia do Corona Vírus
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VISITAS TÉCNICAS 

DOMICILIARES 

Realizadas pela equipe 

multiprofissional da 

GERMED à segurados(as) 

(aposentados e pensionistas) 

acamados, com doenças 

crônicas ou com mobilidade 

reduzida.



REALIZAÇÃO DE FUNDO 

DE OLHO

(FUBOG)

Segurados(as) acometidos por diabetes,

selecionados após visitas técnicas

domiciliares realizadas pela equipe

multiprofissional da GERMED com

levantamento das necessidades de

saúde.



Entrega de Cestas Básicas

Entrega de cestas básicas aos

segurados(as) selecionados após visita

técnica domiciliar e levantamento

socioeconômico realizado por

assistentes sociais componentes da

equipe multiprofissional da GERMED.
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Retomando o Projeto em 2025

OBJETIVO  GERAL: 

Proporcionar atenção especial aos 

segurados do GOIANIAPREV, com 

comorbidades e que estão em situação de 

maior vulnerabilidade social.
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OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 
7

• Capacitar equipe de colaboradores do GOIANIAPREV a 
atuarem na orientação e educação dos segurados em relação a 
qualidade de vida. Portaria 400/2025 - Grupo de trabalho;
• Identificar e mapear quais os segurados do GOIANIAPREV 
que estão em condições mais vulneráveis e situação de doença;
• Contribuir na divulgação de medidas de proteção e 
prevenção a saúde;
• Proporcionar atendimento de imunizações e exames a serem 
realizados no GOIANIAPREV - parceria com a fundação de 
banco de olhos com realização de exames de fundo de olho e 
de glaucoma.



AÇÕES PROJETO 2025

◦ Acolhimento ao enlutado;

◦ Palestra Mulheres Vitimas de Violência;

◦ CITY TOUR  para os aposentados(as);

◦ Feira do Aposentado;

◦ Entrega dos certificados aos Recém Aposentados;

◦ Atendimento oftalmológico: diabetes e glaucoma (FUBOG)
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“JUNTOS PODEMOS 

TRANFORMAR  IDEIAS 

EM AÇÕES”

Wilneia Rocha

Coordenadora do Projeto 

GOIANIAPREV CUIDA



EDUCAÇÃO 

PREVIDENCIÁRIA

Instituída pela Portaria nº 399/2025

Alexandra Maia – coordenadora

Ana Alice Bueno – vice coordenadora

Elaine Pereira

Eliziê Ferreira

Jaiane Castilho

Lícia de Paola

Marcilene Oliveira 



Educação Previdenciária:

• Conjunto de ações de capacitação, qualificação,
treinamento e formação ofertadas aos servidores públicos
em geral, aos segurados e beneficiários do RPPS e ente
federativo, aos gestores e conselheiros e aos diferentes
profissionais que se relacionam ou prestam serviços ao
RPPS;
• No Pró-Gestão, existem 3 (três) dimensões que
representa os pilares da modernização de gestão:
Controle Interno, a Governança Corporativa e a
Educação Previdenciária.
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Educação Previdenciária:

1. Plano de Ação de Capacitação (para gestores,

dirigentes, conselheiros e servidores que atuem no

RPPS);

2. Ações de Diálogo com os Segurados e a Sociedade

(aposentados, pensionistas, servidores do ente

federativo e a sociedade).
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Ações de Capacitação:

1.Treinamento de gestão 

previdenciária;

2.  Oficina de Ética;

3. Segurança Informação;

4. Capacitação em Atuária;

5. Certificação Profissional;

6. GOIANIAPREV EDUCA;

7. Seminário de Educação 

Previdenciária.
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Ações de Diálogo com os Segurados:

1. Ações preparatórias para 

aposentadoria;

2. Café com a Presidência;

3. Ações aos segurados com 

conhecimento básico sobre 

finanças pessoais;

4. Ações de conscientização sobre 

vida após a aposentadoria e 

envelhecimento ativo, dentre 

outras.
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A Educação Previdenciária é uma iniciativa que 

visa promover o conhecimento.

Obrigada!


