Plano de Capacitacdo

GOIANIAPREV EDUCA
2025 Le

DE GOIANIA

Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Municipio de Goiania -
GOIANIAPREV

PLANO DE ACAO DE CAPACITACAO - 2025

O Plano de Capacitacao do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Goiania
- GOIANIAPREYV, serve de norteador das ac¢des de capacitacdo, qualificacdo, treinamento e
formacado especifica, definindo temas, critérios e metodologias a serem implementadas
para o desenvolvimento profissional dos seus servidores, dirigentes, conselheiros e
segurados em geral, permitindo-lhes desempenhar com maior eficacia e eficiéncia suas
tarefas institucionais, objetivando atender os requisitos do Programa de Certificacdo
Institucional e Modernizacao da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - Pro-
Gestao.



OBJETIVOS:

GERAL

Planejar, desenvolver e executar acles
voltadas a capacitacdo dos servidores,
dirigentes e conselheiros do Conselho
Municipal de Previdéncia, Conselho Fiscal
e Comité de Investimento do
GOIANIPREV, disponibilizando ao longo
do ano cursos de atualiza¢ao,
aperfeicoamento e desenvolvimento
profissional, de forma que possam
adquirir e desenvolver competéncias

individuais e profissionais, que agreguem
valor a instituicdo no cumprimento da sua

ESPECIFICOS

Permitir aos servidores o
desenvolvimento e aquisicdo de novos
conhecimentos, habilidades e atitudes;
contribuir para o desenvolvimento
individual e profissional do servidor,
concomitantemente, para a melhoria do
clima organizacional; incentivar a busca
do conhecimento agregando valores e
facilitando o alcance dos objetivos
profissionais; elevar os niveis de
qualidade e eficiéncia dos servicos
prestados a sociedade; racionalizar e ser

Missdo:  “Assegurar 0os  beneficios
previdencidrios aos servidores efetivos e

seus dependentes,

efetivo nos gastos da administracao.

preservando o
equilibrio financeiro e atuarial”.

PUBLICO ALVO:

e Servidores Publicos lotados no GOIANIAPREV:
e (restores;

e Membros dos Conselhos;

e Segurados e beneficidrios em geral;



METAS:

As metas definidas no plano de capacitagdo serdo acompanhadas
mensalmente, com a disponibilizagdo de evidéncias.

Formacao basica em Regime Préprio da Previdéncia Social para os servidores;

Capacitacdo para a obtencdo da Certificacdo Profissional exigida pelo MPS aos
dirigentes do GOIANIAPREV, membros do conselho deliberativo, do conselho fiscal,
responsavel pela gestdao das aplicagcdes dos recursos e membros do comité de
investimentos;

Treinamento para os servidores que atuem na area de concessao de beneficios sobre
as regras de aposentadoria e pensao por morte;

Treinamento para os servidores que atuem na area de investimentos sobre sistema
financeiro, mercado financeiro e de capitais e fundos de investimentos.

Treinamento em gestao previdenciaria para os servidores, contemplando legislacao
previdenciaria, gestdao de ativos, conhecimentos de atuaria, controles internos e
gestao de riscos.

ACOES:

Todas as acdes serao acompanhadas de documentacao formal, como listas de presenca,
certificados e/ou atas, que comprovam a participa¢ao e a efetividade das atividades. Além
disso, para promover um processo ainda mais transparente e acessivel a sociedade, sera
realizada uma audiéncia publica anualmente, na qual serdo apresentados os resultados do
RPPS do exercicio anterior. Esse compromisso com a transparéncia visa assegurar a ampla
divulgacao das ac¢des realizadas, promovendo a participa¢do e o acompanhamento dos
seqgurados e beneficiarios do GOIANIAPREV, bem como da comunidade e das partes
interessadas.



PLANO DE ACAO DE CAPACITACAO

Capacitagoes Internas

Realizadas pelo GOIANIAPREV, com servidores internos ou
externos.

Capacitagoes Externas

Realizadas em parceria com Escola de governo Darci Accorsi e
outras instituices/ 6rgdos publicos ou privadas, situadas em
Goiania ou outras localidades, por meio da inscricdo dos
servidores em acdes de capacitacdo oferecidas por estes
orgaos/empresas.

Capacitagcoes EAD

Realizadas online, por instituicbes publicas ou privadas,
devendo o servidor, apds a conclusdo do curso/treinamento,
enviar o certificado ao setor de Recursos Humanos do
GOIANIAPREV.




CRONOGRAMA DE ACOES

JANEIRO A DEZEMBRO

Alinhamento/treinamento interno dos
procedimentos de competéncia de cada
area de atuacao

(todas as areas - no minimo 01/anual)

Capacitacdo para atualizacdo na area de
investimento

(servidores da area de investimento ou
consultoria)

Realizar pelo menos 01 curso relativo a
formacao basica em RPPS

(todas as areas - no minimo 01/anual)

Treinamento dos servidores que atuem na
area de concessao de beneficios sobre as
regras de aposentadorias e pensao por
morte

(servidores do GOIANIAPREV)




Oficinas/palestras com o objetivo de
capacitar os servidores do RPPS

(servidores do GOIANIAPREV)

Etica e conduta no ambiente de trabalho

(servidores do GOIANIAPREV)

Treinamento em gestao previdenciaria para
os servidores, contemplando legislacao
previdenciaria, gestdo de ativos,
conhecimento de atuaria, controles
internos e gestao de riscos

(servidores internos e externos)

Seguranca da Informacao

(servidores do GOIANIAPREV)

MAIO / JUNHO

Capacitacao de conselheiros, dirigentes e
servidores do RPPS para obtencdo de
Certificacdo Profissional

Realizacdo de audiéncia publica




Divulgacao da Cartilha da Previdéncia (com

Lancamento do GOIANIAPREV EDUCA
QR CODE)

AGOSTO

Acdes de dialogo com os segurados - Acbes do GOTANIAPREV EDUCA

PEIEEIE 508G REMGEE PESsss voltado aos servidores de RH da Prefeitura

(servidores internos e externos) (servidores internos e externos)

SETEMBRO A DEZEMBRO

Seminario de Educacdo Previdenciaria em AcBes do GOIANIAPREV EDUCA - voltado
parceria com parceiros, com conhecimentos aos servidores da Prefeitura
basicos sobre as regras de acesso aos
beneficios previdenciario (presencial e hibrido)

(6rgaos publicos e instituicdes privadas)




OUTRAS ACOES

e Projeto GOIANIAPREV CUIDA

- AcBes preparatdérias para a aposentadoria com os segurados;

- Café com a Presidéncia (Acao de entrega de certificados de aposentadoria e tira
duvida com diretoria do Instituto);

- Acdes voltadas aos segurados, com conhecimentos basicos sobre financas
pessoais;

Acdes de conscientizacdo sobre a vida apds a aposentadoria e o envelhecimento
ativo com os segurados.



SAIBA MAIS!

GOIANIAPREV EDUCA

O GOIANIAPREV EDUCA é uma iniciativa importante que visa promover o
conhecimento e esclarecer duvidas dos segurados sobre beneficios
previdencidrios. Por meio de palestras informativas (presencial e online), o
programa busca informar os segurados, proporcionando informagdes claras e
acessiveis sobre seus direitos.

Essas palestras sdao uma excelente oportunidade para que os segurados
entendam melhor como funcionam os beneficios previdenciarios
(aposentadorias e pensdes por morte) e outros servicos oferecidos, além de
permitir que tirem suas duvidas diretamente com nossos colaboradores.

O conhecimento é uma ferramenta poderosa e o GOIANIAPREV EDUCA visa
garantir que todos tenham acesso a ele!

Café com a Presidéncia

O "Café com a Presidéncia" é uma iniciativa do GOIANIAPREV que promove um
encontro trimestral com os aposentados. Durante esses encontros, os aposentados
tém a oportunidade de receber seus certificados, celebrando suas conquistas e
trajetoria. Além disso, o evento proporciona um espa¢o acolhedor para que os
participantes possam tirar duvidas diretamente com o corpo de diretores e gerentes
da instituicdo.

Essa interacdo é fundamental para fortalecer a comunicacdo e garantir que os
aposentados se sintam valorizados e bem informados sobre seus direitos e
beneficios previdenciarios. E uma excelente oportunidade para construir lacos e
compartilhar experiéncias!



Seminario de Educacao Previdenciaria

O Seminadrio de Educacdo Previdenciaria tem como objetivo informar e
conscientizar os participantes sobre a importancia da previdéncia social,
esclarecendo como funciona o sistema previdencidrio, sendo uma excelente
oportunidade para os servidores do RPPS aprenderem.

Com um dia cheio de palestras, os participantes terdo a chance de se capacitar e
aprimorar suas habilidades, garantindo um atendimento de qualidade e exceléncia.

O evento abordara temas fundamentais, como concessdao de beneficios de
aposentadoria, pensdo, além de abordar temas como certiddo de tempo de
contribuicdo e abono permanéncia. Isso certamente ajudard na qualificacdo dos
servidores e proporcionara um melhor entendimento sobre os direitos e deveres
relacionados & previdéncia. E uma iniciativa valiosa que pode fazer a diferenca no
dia a dia dos profissionais envolvidos!



PRESIDENCIA:

Carolina Alves Luiz Pereira - Presidente

DIRETORIA ADMINISTRATIVA:
Paulo Roberto Carrion de Sousa - Diretor Administrativo

Daniele Silva de Castro - Gerente de Apoio Administrativo e de Pessoal

GRUPO DE TRABALHO DO PROGRAMA DE EDUCACAO PREVIDENCIARIA - 2025:

PARTICIPANTES:

Alexandra Alves de Carvalho Maia (coordenadora)
Ana Alice Borges Camelo Bueno (vice coordenadora)
Elaine Pereira de Oliveira

Elizié Ferreira dos Santos Bicalho

Jaiane Ribeiro Castilho

Licia de Paola Lopes dos Santos

Marcilene da Silva Santos Oliveira

PRO-GESTAO:
Susie Moizes Galvao Campos - coordenadora



