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1- APRESENTAGAO

Considerando a necessidade de executar a politica interna de Educacéao
Previdenciaria no ambito do GOIANIPREV, no que tange as agbes de
capacitacao, qualificagao, treinamento e formacgao especifica aos servidores,
dirigentes e membros dos érgéos colegiados, apresentamos o Plano de Ag¢ao de
Capacitacao para o ano de 2023, que se constitui em um instrumento norteador
para tais acdes. Foram estabelecidos por meio deste Plano as metas e critérios
a serem utilizados para o desenvolvimento profissional dos servidores, dirigentes
e membros de Orgdos colegiados do GOIANIAPREV, permitindo-lhes
desempenhar com mais eficiéncia e eficacia as competéncias individuais e assim
contribuir de forma mais efetiva para o cumprimento de suas tarefas diarias.
Sera oportunizada a realizagdo de cursos de formacdo, atualizacdo e
aperfeicoamento, com participagdo em seminarios, congressos, entre outros
eventos, com conteudo especifico das areas de atuagao do Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS. Com a capacitacao profissional, o servidor tem a
sua disposicdo um instrumento para se atualizar, trocar experiéncias, se
desenvolver profissionalmente e aprimorar o desempenho de suas funcdes. As
acdes previstas neste PAC serdo executadas no exercicio de 2023, em
consonancia com os objetivos estratégicos vigentes.

2 - OBJETIVO

Este Plano de Agédo tem como objetivo estabelecer as diretrizes gerais para
promover a participagdo dos dirigentes, servidores e membros de Orgaos
colegiados do GOIANIAPREV em agbes de capacitagdo, qualificagao,
treinamento e formagao previdenciaria que possibilitem o desenvolvimento das
competéncias necessarias para aprimorar o seu desempenho profissional para
o exercicio de suas atividades.

3 - PUBLICO ALVO

Constitui o Publico Alvo do Plano de Capacitagao de 2023:
e Dirigentes
e Servidores
e Conselheiros

4 - METAS
1) Disponibilizar:

a) Formacgao basica em Regime Proéprio da Previdéncia Social para os
servidores;

b) Capacitagdo para a obtencdo da Certificagao Profissional exigida pelo
MPS aos dirigentes do GOIANIAPREY, membros do conselho
deliberativo, do conselho fiscal, responsavel pela gestdo das aplicagdes
dos recursos e membros do comité de investimentos;

c) Treinamento para os servidores que atuem na area de concessao de
beneficios sobre as regras de aposentadoria e pensao por morte;



d) Treinamento para os servidores que atuem na area de investimentos
sobre sistema financeiro, mercado financeiro e de capitais e fundos de

investimentos.

5. ACOES DE CAPACITAGAO
A partir das metas estabelecidas no item 5 deste Plano, a gestdo do RPPS
direcionara o publico alvo para atingir os objetivos, a partir das seguintes agoes:

Meta

Publico Alvo

Modalidade/
participantes

Local/ data/ numero de

Formacdo basica
em Regime Proprio
da Previdéncia

Social

Diretores, gerentes
e Servidores do
GOIANIAPREV

1) Modalidade: I Seminario Previdenciario (presencial)
. Local: Sede do GOIANIAPREV
. Data: de 26 a 31/01/2023 ¢ 01 ¢ 02/02/2023

Numero de participantes: 92
GOIANIAPREV

servidores do

2) Modalidade: 2° SIPAT DO GOIANIAPREV
(presencial)
. Local: Sede da Caixa Economica Federal

. Data: de 24 a 27/04/2023
Numero de participantes: 80
GOIANIAPREV

servidores do

3) Modalidade: Workshop: Beneficios Previdenciarios,
Aposentadoria Especial
(Presencial)

. Local: Foz do Iguacu

. Data: 20 a 22/11/2023

. Numero de participantes: 04 servidores

e dos ndo concursados

4) Modalidade: 3* Edicdo da AGOPREV e 5" Edigdo
da EXPOPREV

. Local: Pirendpolis

. Data: 16 a 18/08/2023

. Numero de participantes: 10 servidores

5) Modalidade: ENAP (EAD)

. Local: GOIANIAPREV

. Data: 01/01/2023 a 31/12/2023

. Numero de participantes: Todos os servidores do
GOIANIAPREV.

Capacitagdo para a
obtencao da
Certificacao

Dirigentes do
GOIANIAPREY,
membros do

1) Modalidade: Curso de capacitagdo para Certificagao
Profissional (Presencial)
. Local: SESPT




Profissional conselho . Data: 09 a 15/05/2023
exigida pelo MPS | deliberativo,  do |  Numero de participantes: 37 servidores e membros dos
conselho fiscal, | conselhos
responsavel  pela
gestdo das
aplicagoes dos
recursos e
membros do
comité de
investimentos
Treinamento sobre | Servidores que | 1) Modalidade: 56° Congresso Nacional da Associa¢do
Concessao de | atuem na drea de | Brasileira de Instituicdes de Previdéncia Estaduais e
beneficios e regras | Concessdo de | Municipais (Presencial)
de aposentadoria e beneficios . Local: Foz do Iguacu
pensao por morte; . Data: 14 a 16/06/2023
Numero de participantes: 02 servidores do
GOIANIAPREV
2) Modalidade: Simposio Nacional de Advogados e
Procuradores de RPPS e 2° Congresso Brasileiro de
Direitos Previdenciario (Presencial)
. Local: Rio de Janeiro
. Data: 24 ¢ 25/08/2023
. Numero de participantes: 03 servidores
Treinamento sobre | Servidores que | 1) Modalidade: 5° Congresso Brasileiro de
investimentos, gtuem. na area de | Investimentos do RPPS (Presencial)
mvestimentos

sistema financeiro,
mercado financeiro
e capitais e fundos
de investimentos.

. Local: Florianopolis

. Data: 08 a 10/03/2023
Numero de

GOIANIPREV.

participantes: 05 servidores o

2) Modalidade: XVI Encontro Juridico e Financeiro da
APEPREV (Presencial)

. Local: Aguas de Lind6ia/SP

. Data: 09 a 11/08/2023

. Numero de participantes: 02 servidores

3) Modalidade: EXPERT XP (Presencial)
. Local: Sao Paulo

. Data: 31/08/2023

. Numero de participantes: 02 servidores

3) Modalidade: 11
Investimentos e Gestdo Previdenciaria (Presencial)
. Local: Bento Gongalves

. Data: 22 a 24/11/2023

. Ntmero de participantes: 02 servidores

Seminario Nacional de




6. ACOMPANHAMENTO E DIVULGAGAO DAS ACOES DE CAPACITAGCAO
Para fins de acompanhamento das a¢des de capacitagcdo, bem como para
mensuracao dos resultados das metas estabelecidas, cada servidor ou membro
de 6rgao colegiado deve encaminhar o certificado de participagao a Geréncia de
Gestao de Desenvolvimento de Pessoas do GOIANIAPREYV, que fara o controle
e acompanhamento das acdes pré-estabelecidas.

O Plano de Agéo de Capacitagao sera amplamente divulgado pela Geréncia de
Gestao de Desenvolvimento de Pessoas do GOIANIAPREV.

7. DISPOSICOES FINAIS

Este Plano de A¢ao de Capacitagao entrara em vigor a partir da data de provacgéao
pelo Diretor Administrativo e as agdes serédo executadas a partir de 01 de janeiro
de 2023.

As datas deste Plano de Capacitagdo estdo sujeitas a variagbes, conforme
necessidade do 6rgao.



