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JUSTIFICATIVA



O Plano de Capacitacdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Goiania —
GOIANIAPREV, serve de norteador das agdes de capacitacdo, definindo temas, critérios e
metodologias a serem implementadas para o desenvolvimento profissional dos seus servidores
permitindo-lhes desempenhar com maior eficacia e eficiéncia suas tarefas institucionais,
objetivando atender os requisitos do Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagéo da
Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — Pré-Gestéo.

OBJETIVO GERAL

Planejar, desenvolver e executar agdes voltadas a capacitacdo dos servidores, dirigentes e
conselheiros do CMP, Conselho Fiscal e Comité de Investimento do GOIANIPREYV,
disponibilizando ao longo do ano cursos de atualizagdo, aperfeicoamento e desenvolvimento
profissional, de forma que possam adquirir e desenvolver competéncias individuais e profissionais,
que agreguem valor a instituicdo no cumprimento da sua Missdo: “Assegurar os beneficios
previdenciarios aos servidores efetivos e seus dependentes, preservando o equilibrio financeiro e
atuarial”.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Permitir aos servidores o desenvolvimento e aquisicado de novos conhecimentos, habilidades e
atitudes; contribuir para o desenvolvimento individual e profissional do servidor,
concomitantemente, para a melhoria do clima organizacional; incentivar a busca do conhecimento
agregando valores e facilitando o alcance dos objetivos profissionais; instituir a filosofia C.H.A
(Conhecimentos, Habilidades e Atitudes) da gestdo por competéncias; elevar os niveis de
qualidade e eficiéncia dos servigos prestados a sociedade; racionalizar e ser efetivo nos gastos da
administracao.

PUBLICO-ALVO

 Servidores Publicos lotados no GOIANIAPREYV;
* Dirigentes;

* Integrantes dos Conselhos.

META
1) Disponibilizar:

a) Formacgao basica em Regime Proéprio da Previdéncia Social para os servidores;

b) Capacitagao para a obtencao da Certificacdo Profissional exigida pelo MPS aos dirigentes
do GOIANIAPREYV, membros do conselho deliberativo, do conselho fiscal, responsavel pela
gestado das aplicagbes dos recursos e membros do comité de investimentos;

c) Treinamento para os servidores que atuem na area de concessao de beneficios sobre as
regras de aposentadoria e pensao por morte;

d) Treinamento para os servidores que atuem na area de investimentos sobre sistema

financeiro, mercado financeiro e de capitais e fundos de investimentos.

LEVANTAMENTO DAS NECESSIDADES DE CAPACITAGAO

O levantamento das necessidades de capacitagdo do ano de 2024 foi montado através das
necessidades apontadas pelos proprios servidores e pelas geréncias das areas. As capacitagoes
que serao realizadas, beneficiardo os servidores e os aperfeicoardo no seu servigo diario,
auxiliando-os no desenvolvimento de competéncias fundamentais e gerenciais para o alcance dos
objetivos pessoais e Institucionais.

PLANO DE ACAO

De acordo com o levantamento das necessidades de capacitagdo e treinamento, realizamos o
plano de acéo.

O Plano Anual de Capacitagao esta estruturado em trés formas de capacitacao:



» Capacitacoes internas: realizadas pelo GOIANIAPREYV, com instrutores internos ou externos.

» Capacitagdes externas: realizadas na Escola de governo Darci Accorsi e outras instituicdes
publicas ou privadas, situadas em Goiania ou outras localidades, por meio da inscrigdo dos
servidores em acgbes de capacitagdo oferecidas por estes orgdos/empresas, dentro das
necessidades identificadas pelas geréncias do GOIANIAPREV.

» Capacitacbes EAD: realizadas online, em instituicbes publicas ou privadas, devendo o servidor,
apods a conclusdo do curso/treinamento, enviar o certificado ao setor de Recursos Humanos do
GOIANIAPREV.

PLANEJAMENTO DOS CURSOS/TREINAMENTOS E CAPACITAGAO

CURSO/TREINAMENTO | MODALIDADE | PUBLICO ALVO DATA
Visitas Técnicas a | Presencial Presidente/Gerente de | 08 e 09 de
Instituicbes Financeiras Investimentos 01/2024
Nocoes basicas de | Presencial GERINV/CONSELHEIROS | 16/02/2024
Investimento - RPPS
6° Congresso Brasileiro de | Presencial GERINV/CONSELHEIROS | 05 a
Investimento em RPPS e 08/03/2024
13° Congresso Estadual da
ASSIMPASC.
Formacao basica em | EAD/Presencial | Todos 0s servidores, | 01/01/2024
Previdéncia gerentes e conselheiros do | a
GOIANIAPREV 31/12/2024
Capacitagao para | Presencial Dirigentes do|1° e 2°
obtencdo da Certificacao GOIANIAPREV e | semestre.
Profissional exigida pelo membros do Conselho | Datas a
MPS. Deliberativo, Conselho | serem
Fiscal, GERIV, Comite de | definidas
Investimentos
Nova Lei de Licitacdao | EAD/Presencial | GERPLA/CHEADV
(Fase GERADM 27/05/2024
do Processo)
Planejamento EAD/Presencial | GERPLA/GERFIN 27/05/2024
Orgamentario
Averbacgao e | EAD/Presencial | GERACP 27/05/2024
Desaverbacéao
Compensacéao EAD/Presencial | GERACP 27/05/2024
Previdenciaria
CTC'’s - Certidao de Tempo | EAD/Presencial | GERACP 27/05/2024
de Contribuigcao
Atualizacao Direito EAD/Presencial | GERACA/GERCAP 07/06/2024
Previdenciario CHEADV
Nocdes basicas de Direito | EAD/Presencial | SECGER/CHEADV 21/06/2024
Administrativo GERCAP/DIRADM/
GERACA
GERPLA
Aposentadoria e Pensdes EAD/Presencial | GERACA/GERCAP 12/07/2024
(Atualizagao conforme | /Seminario CHEADV/GERACP
Emenda 103/2019) SECGER/GERACA
Decisao Judicial EAD/Presencial | GERACA/GERCAP 26/07/2024
CHEADV/GERACP
GERFIN/GERRCO
Atendimento ao publico EAD/Presencial | GERACA/GERFIN/ 30/08/2024
CHEADV/




Contabilidade Publica | EAD/Presencial | GERPLA/GERFIN 13/09/2024

(basica)

Nocbes de contabilidade | EAD/Presencial | GERPLA/GERFIN 19/09/2024

para RPPS

Retencao de IRPJ, INSS e | EAD/Presencial | GERPLA/GERFIN 20/09/2024

JP

Nocdes do Sistema EFD, | EAD/Presencial | GERPLA/GERFIN 27/09/2024

REINF e DCTF web

Redacao Oficial Presencial Servidores do | 31/05/2024
GOIANIAPREV

Lei Geral de Protecdo de | EAD/Presencial | Servidores do | 11/11/2024

dados GOIANIAPREV

Etica no Servigo Publico EAD/Presencial | Servidores do | 18/11/2024
GOIANIAPREV

Saude do trabalhador EAD/Presencial | Servidores do | 25/11/2024
GOIANIAPREV

Curso para médico perito | EAD/Presencial | GERMED A definir

previdenciario

Excel basico e | EAD/Presencial | Servidores do | A definir

intermediario GOIANIAPREV

Informatica basica e | EAD/Presencial | Servidores do | A definir

intermediario GOIANIAPREV

Inteligéncia Atrtificial EAD - ENAP SECGER 01/01 a
CHEADV 31/12/2024
Tl

Obs: Datas sujeito a modificagdes, conforme necessidade do érgéo ou disponibilidade da Escola
de Governo Darci Accorsi.

AVALIAGAO DE DESEMPENHO NOS CURSOS E TREINAMENTO

A avaliagcdo é considerada um dos instrumentos mais importantes em todo o Plano de
Capacitacao, nele podemos identificar, medir e melhorar os processos internos. Além de fazer um
estudo sobre a eficiéncia e eficacia do trabalho. No GOIANIAPREYV, realizaremos trés métodos de
avaliagao: Avaliacao de satisfagao do servidor, Avaliagao de eficacia e a Pesquisa de satisfagao.

* Avaliacao de satisfacdo do servidor:

Quem responde é o servidor, € onde vamos analisar o grau de satisfagcao deles, em relagdao ao
treinamento que foi submetido.

* Avaliagao de eficacia:

Nesta avaliacdo, a chefia imediata analisara a eficacia do curso/treinamento no seu funcionario.
Ele avaliara seu servidor em condutas e agoes.

» Pesquisa de satisfagao do usuario:

Essa avaliacao é feita pelo cliente externo, desde o inicio ao fim do processo. Eles avaliardo o
grau de eficiéncia e eficacia do GOIANIAPREV como um todo, tanto no atendimento e também a
estrutura fisica.

OBS.: Este tipo de avaliacao sera feito para avaliar nossos servidores especificamente do setor de
atendimento

ACOMPANHAMENTO DAS METAS DO PLANO DE AGAO DE CAPACITACAO

O intuito do acompanhamento é garantir que o que acontece nas atividades da entidade coincida
com o determinado. Nao basta apenas desenvolver um planejamento eficaz e eficiente, &
necessario que além de determinar objetivos e metas haja um trabalho de perseguir o que foi
determinado.

PREVISAO ORGAMENTARIA PARA CAPACITAGAO



Os recursos financeiros para a execu¢do do Plano s&o oriundos do orcamento proprio do
GOIANIAPREV e FUMCADES (Fundo Municipal de Capacitagao, Atendimento e Desenvolvimento
do Servidor Publico de Goiania). A implementagao das ag¢des, quando necessario 6nus financeiro,
dependera da aprovacao do Presidente, bem como da disponibilidade orgamentaria e financeira
do Instituto.

CONSIDERAGOES FINAIS

O Plano de Capacitacdo Anual, elaborado pela Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas e aprovado pela Diretor Administrativo, com base nas necessidades apontadas pelas
gerencias e servidores, € uma proposta para o exercicio de 2024, e sua execugao ocorrera
conforme disponibilidade orcamentaria, de pessoal e de infraestrutura.

Goiania, 24 de novembro de 2023

Goiania, 02 de maio de 2024.
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