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PROCESSO

ARRECADAGAO

1. OBJETIVO

Padronizar o processo de Arrecadagao do Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Municipio de Goiania — GOIANIAPREYV visando a eficiéncia da gestao dos ativos
do GOIANIAPREV, controle das movimentagdes atinentes a arrecadagao de
contribuigbes previdenciarias e uma prestagdo de contas transparente e sem a
perda de recursos.

2. ABRANGENCIA

CHEGAB - Chefia de Gabinete;

SECGER - Secretaria Geral;

CHEADYV - Chefia da Advocacia Setorial;

DIRBEN - Diretoria de Beneficios Previdenciarios;

GERACA - Geréncia de Atendimento, Cadastro e Arquivo Previdenciario;
GERFOL - Geréncia de Calculos e Folha de Pagamento de Beneficios
Previdenciarios;

GERRCO - Geréncia de Receitas e Contribuicdes;

GERACP - Geréncia de Averbacao e Compensacgao Previdenciaria;
SEFIN - Secretaria Municipal de Finangas.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e Lei Complementar n.° 8.537, de 20 de junho de 2007.
Dispbe sobre a alteragdo na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Goiénia e da
outras providéncias.

e Lei Complementar n.° 312, de 28 de setembro de 2018.
Dispbe sobre a reestruturacdo do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
Pablicos do Municipio de Goiénia e da outras providéncias.

e Decreto n.° 304, de 19 de janeiro de 2021.

Diretoria de Beneficios Previdenciarios
Elaborado/ revisado por Lideres do Processo (representante de cada area de Em: 05/02/2024
abrangéncia)
Pégina 1
— Copia Controlada —



GOIANIAPREYV - Instituto de Previdéncia

" A dos Servidores do Municipio de Goiania DATA: 05/02/2024
- GOIANI VERSAO: 01

PG - Procedimento de Gestao

PROCESSO

ARRECADAGAO

Aprova o Regimento Interno do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Goiania (GOIANIAPREV).

e Manual do Pro Gestdo RPPS - Portaria SRPC/MPS n° 79, de 15 de janeiro de
2024.

Autoriza a divulgacdo da versdo 3.5 do Manual do Programa de Certificagao Institucional e
Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestao RPPS.

4. DEFINIGOES / SIGLAS UTILIZADAS

4.1. DEFINIGOES

e Arrecadacdo - As contribuicbes do ente federativo, dos segurados ativos, dos
segurados inativos e dos pensionistas, sdo repassadas a Autarquia, na forma
prevista na legislagcao previdenciaria municipal de Goiania.

e Contribuigcao patronal - Corresponde a contribuicao previdenciaria devida pelo ente
ao RPPS em decorréncia da sua condi¢gdo de empregador e pela ocorréncia do fato
gerador da obrigagdo do ente devedor tendo como base a folha de pagamentos do
més findo.

e Contribuigdo do servidor - E a contribuicdo previdenciaria devida pelo servidor
ativo, aposentados e pensionistas ao RPPS, que é retida pelo ente no momento do
pagamento da sua remuneragao para posterior repasse ao RPPS, bem como é retida
pelo proprio RPPS quando do pagamento dos beneficios a seu encargo.

e Salario de contribuigdo - E a base de calculo da contribuicdo previdenciaria
composto pelas verbas de carater permanente da remuneracéo do servidor.

Orgao cessionario - E 0 6rgdo onde o servidor cedido exercera suas atividades.
Licenga nao remunerada - Concedida ao servidor estavel, observado o interesse da
Administragao, pelo prazo maximo estabelecido em lei especifica.
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4.2, SIGLAS

RPPS - Regimes Proprios de Previdéncia Social;
COMPLETE - Sistema interligado aos o6rgaos da prefeitura de Goiania.
Componentes: Sistema financeiro — SOF, tramitacdo de processos, entre outros;
e SEI - O Sistema Eletronico de Informacgdes, instituido por meio do Decreto Municipal
n.° 4456, de 23 de novembro de 2021, que permite a gestdo eletrbnica dos
processos e documentos oficiais;
SIGEP - Sistema integrado de Gest&o Publica;
COMPREY - Sistema de Compensacéao Previdenciaria;
DATAPREYV - Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia;
CADPREYV - Sistema de Informa¢des dos Regimes Publicos de Previdéncia Social;
UG- SEG - Trata-se dos servidores na Unidade Gestora - GOIANIAPREYV;
OP - Ordem de pagamento;
DIPR - Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasses.

5. DETALHAMENTO DO PROCESSO

A execucgao deste processo devera seguir as diretrizes estabelecidas abaixo:

Atividade 1: Identificar as receitas previstas
Responsavel: GERRCO
Descricao da atividade:

Realizar a identificagdo de receitas conforme os tipos de receitas abaixo relacionadas:

B I Q’ ~ :':‘I P ~ . I . . I:

e Acessar o sistema SIGEP (Quando fechar a folha dos Org&dos da Administragdo Direta e
Indireta).
o  Emitir e imprimir os relatérios dos fundos dos érgéos, no sistema SIGEP:
MENU; Relatérios; 8 - Previdéncia; 17 - Contribuicdo RPPS: ao acessar o item 17,
selecionar o filtro Instituigdes: selecione um érgdo ou mais.
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o Tipo de Folha: para efeito de contribuicdo de previdéncia, selecionar as opgoes:
Folha Mensal; Folha de Décimo Terceiro; Férias; Folha Diferenca; Dif. Décimo
Terceiro.

Tipos de Admissao: ndo tem necessidade de selecionar esta opgao.
Tipo de Previdéncia: selecionar qual fundo ( FUNFIN / FUNPREV) deseja emitir o
relatério.

o Situagao: Selecionar somente quando for o caso de relatérios sobre aposentados ou
pensionistas.

Referéncia: insira o més de referéncia
Selecionar caixa de resumo geral
Gerar: PDF

e Lancar na planilha ‘Relatério _Gerencial” (anexo 6.2), separado por fundo (FUNPREV e
FUNFIN), os dados referentes aos 6rgaos, preenchidos de acordo com as descri¢gdes de cada

campo na planilha.

e Os ~campos sdo separados por: ORGAOS/CODIGO DO ORGAO/ QTDE
SERVIDOR/REMUNERACAO/REMUNERACAO 13°BASE DE CALCULO/BASE DE
CALCULO 13° SALARIO/SERVIDOR/SERVIDOR 13°.

e A planilha ira calcular automaticamente o total dos valores das contribuicdes devidas. Os
dados servirdo tanto para totalizar os repasses da contribuicdo do SERVIDOR quanto da
contribuigdo PATRONAL dos Orgaos da administragdo Direta/Indireta.

Servidores a disposicao

e Verificar no Diario Oficial do Municipio diariamente ( https://www.goiania.go.gov.br/casa-civil/)

se ha publicagao de decreto de servidores a disposigao;

Verificar no decreto de cesséo se o 6nus é para origem ou para o 6rgéo cessionario.

Verificar no Diario Oficial, na portaria de cessao, a data em que o servidor foi cedido para
realizar o calculo a partir da data cessao;

e Criar planilha “Servidor a disposicdo e servidor de licenca ndo remunerada” (anexo 6.3) e
alimentar com o salario de contribuicdo do ultimo contracheque (art. 94 a 96 da Lei
Complementar n® 312/2018), para obter os valores das contribui¢des previdenciarias, a serem
repassados pelos Orgados externos, separados por SERVIDOR e PATRONAL.

Servid : < I

e O servidor interessado requer via processo SEl o valor da contribuicdo previdenciaria
referente ao periodo da licenca, no protocolo do GOIANIAPREV.
O processo é encaminhado para a GERRCO;
Receber o processo via SEI;
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Criar planilha “Servidor a disposicdo e servidor de licenca ndo remunerada” (anexo 6.3) e
alimentar com o salario de contribuigdo do periodo solicitado, para obter os valores das
contribuicbes previdenciarias a serem repassados pelo requerente, separados por
SERVIDOR e PATRONAL;

Enviar via e-mail para o requerente (que sera utilizado como aceite), as informagdes
referentes aos valores das contribuicées previdenciarias e dados bancarios para realizagdo
dos pagamentos;

A partir do aceite do servidor em contribuir durante o periodo de licenca, é feito o
monitoramento dos recebimentos.

Indébitos previdenciarios

e Receber o processo de Indébito Previdenciario via SEI;

e Acatar o despacho da CHEADYV;

e Conferir dados via sistema SIGEP (telefone e endereco);

e Entrar em contato com os possiveis herdeiros via telefone, dentro do prazo de 30 dias.
Exaurindo as tentativas de contato, encaminhar processo via despacho para a SECGER,
para envio de correspondéncia e retorno do processo para a GERRCO;

e Aguardar contato do possivel herdeiro, respeitando o prazo de 10 dias a partir da data de
recebimento da correspondéncia;

e Prazo expirado, sem contato do herdeiro, encaminhar o processo via despacho, para o
departamento de DiVIDA ATIVA na SEFIN.

e No caso de contato, o herdeiro toma ciéncia do processo e firma Termo de Acordo de
Pagamento (anexo 6.6).

Compensacao previdenciaria

e Os valores previstos sao informados pela GERACP, via SEl a GERRCO para

acompanhamento dos créditos.
Parcelamento — CADPREV

Acessar sistema CADPREV; https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/index.xhtml
Inserir dados de identificacdo, CPF e senha criada pelo gerente da GERRCO;
Acessar. Repasse e parcelamento/ parcelamento/ consultar acordo de parcelamento/
selecionar o numero do acordo/visualizar guia de recolhimento.
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e Realizar impressdo/Downloads das guias e enviar via e-mail para a Secretaria Municipal de

Financas: adm.sefin@gmail.com

Atividade 2: Monitorar recebimentos
Responsavel: GERRCO
Descricao da atividade:

Repasses dos Orgdos (Administracdo direta e indireta)

e Analisar diariamente o extrato bancario para identificar os créditos recebidos de acordo com
os valores previstos a serem repassados pelos 6rgéaos;

e Lancar na planilha denominada “Controle de Receitas” (anexo 6.4), os valores recebidos que

deverao ser separados por servidor, patronal e 13° salario de ambos;
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Quando o pagamento for por meio de OP, buscar comprovante do sistema COMPLETE:
Sistemas Financeiros/ Pagamentos Caixa/ Consulta/ inserir a data/remessa;
Selecionar a remessa para localizar o valor recebido;

EMA DE A

lassificar receit ran rvidor tronal 13° n houver, mé n
referéncia da receita, fundo/conta crédito, nome do 6rgdo com CNPJ (anexo 6.5).

Servidores a disposicéo

Analisar diariamente o extrato bancario para identificar os créditos recebidos de acordo com
os valores previstos a serem repassados pelos 6rgaos cessionarios;

Emitir os comprovantes na pagina do banco, quando for o caso de TED ou TEV ou PIX;
Solicitar os comprovantes por meio de e-mail ao banco ou ao 6érgédo cessionario, quando o
pagamento for por meio de OP feitas por érgaos externos;

Lancar na planilha denominada “Controle de Receitas” (anexo 6.4), os valores recebidos que
deverao ser separados por servidor, patronal e 13° salario de ambos;

Classificar _as receitas separando servidor. patronal e 13°, quando houver, més e ano de

referéncia da receita, fundo/conta crédito, nome do érgdo com CNPJ (anexo 6.5).

Servidores de licenca ndo remunerada

Analisar diariamente o extrato bancario para identificar os créditos recebidos de acordo com
os valores previstos a serem repassados pelo servidor licenciado;
Emitir os comprovantes na pagina do banco;
Lancar na planilha denominada “Controle de Receitas” (anexo 6.4), os valores recebidos que
deverao ser separados por servidor, patronal e 13° salario de ambos;

lassificar recei ran rvidor ronal e 13° ndo houver, mé n
referéncia da receita, fundo/conta crédito, nome do servidor com CPF (anexo 6.5).
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Indébitos previdenciarios

e Analisar diariamente o extrato bancario para identificar os créditos recebidos de acordo com
os valores previstos a serem repassados, conforme Termo de Acordo de Pagamento (anexo
6.6);

Emitir os comprovantes na pagina do banco;
Langar na planilha denominada “Controle de Receitas” (anexo 6.4), os valores recebidos
proveniente de Indébito previdenciario;

e C(Classificar as receitas indicando 0 numero da parcela, conta crédito, nome do pagador com
CPF (anexo 6.5), anexar ao processo de Indébito no sistema SEI;

Monitorar processo até final do parcelamento;
Arquivar.

Compensacao previdencidria

e Analisar diariamente o extrato bancario para identificar os créditos recebidos de acordo com
os valores previstos de compensagao previdenciaria;
Solicitar comprovante de pagamento através do banco, via e-mail;
Langar na planilha denominada “‘Controle de Receitas” (anexo 6.4), os valores recebidos
proveniente de Compensacao previdenciaria;

e (Classificar as receitas indicando a conta crédito (anexo 6.5).

Parcelamentos

e Analisar diariamente o extrato bancario para identificar os créditos recebidos de acordo com
os valores previstos de parcelamento;
Emitir os comprovantes na pagina do banco;
Langar na planilha denominada “‘Controle de Receitas” (anexo 6.4), os valores recebidos
proveniente de parcelamento.

e Lancgar créditos na planilha “‘Controle de Parcelamento” (anexo 6.7) para acompanhar
pagamentos das mesmas;

Apdés a identificagdo de todos os créditos recebidos no dia, enviar via e-mail
(gerbanc.sefin@gmail.com) todos os comprovantes com suas respectivas classificacbes para a
Secretaria de Financas realizar a contabilizagao.
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Atividade 3: Realizar cobrancas
Responsavel: GERRCO
Descricao da atividade:

Repasses dos Orgéos (Administracdo direta e indireta)

e Providenciar notificagdo ao 6rgao devedor, através de oficio, informando os valores corrigidos
referentes ao(s) pagamento(s) nao identificados apds o prazo final para recebimento;
Aguardar regularizacdo do Orgao;

Apds o recebimento, langar na planilha denominada “Controle de Receitas” (anexo 6.4), os
valores recebidos que deverao ser separados por servidor, patronal e 13° salario de ambos;

e Classificar_as receitas _separando_servidor, patronal e 13°, quando _houver, més e ano de

referéncia da receita, fundo/conta crédito, nome do érgdo com CNPJ (anexo 6.5).

Servidores a disposicéo

e Se houver valores devidos com pagamentos nao identificados apdés o prazo final para o
recebimento, enviar por e-mail a planilha com valores corrigidos para o 6érgao cessionario;

e (Caso o valor em aberto néo seja regularizado, providenciar notificagao ao 6rgao cessionario
através de oficio, com valores corrigidos e planilha devidamente anexada;
Aguardar regularizacdo do Orgao;
Apds o recebimento, lancar na planilha denominada “Controle de Receitas” (anexo 6.4), os
valores recebidos que deverao ser separados por servidor, patronal e 13° salario de ambos;

e (Classificar as receitas separando servidor, patronal e 13°, quando houver, més e ano de

referéncia da receita, fundo/conta crédito, nome do érgdo com CNPJ (anexo 6.5).

rvidor: licenca ndo remuner

No caso do crédito n&o identificado, entrar em contato com o servidor licenciado via telefone;
Enviar planilha com valores corrigidos através de e-mail para o servidor licenciado para que
seja feito o repasse previdenciario;

Aguardar regularizagéo do servidor licenciado;

Apds o recebimento, lancar na planilha denominada “Controle de Receitas” (anexo 6.4), os
valores recebidos que deverao ser separados por servidor, patronal e 13° salario de ambos;

e (Classificar as receitas separando servidor, patronal e 13°, quando houver. més e ano de
referéncia da receita, fundo/conta crédito. nome do servidor com CPF (anexo 6.5).
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Indébitos previdenciarios

e Se nao identificados os valores firmados no Termo de Acordo de Pagamento (anexo 6.6),
realizar cobranga;

e Se houver recebimento dentro do prazo de 90 dias, langar na planilha denominada “Controle
de Receitas” (anexo 6.4), os valores recebidos proveniente de Indébito previdenciario;

e C(Classificar as receitas indicando o numero da parcela, conta crédito, nome do pagador com
CPEF (anexo 6.5), anexar ao processo de Indébito no sistema SEl,

e Apods o prazo de 90 dias de atraso da parcela, encaminhar o processo para inscrigdo em
Divida Ativa da Prefeitura de Goiania, apos, retorna-se o processo ao GOIANIAPREV para
arquivamento.

e Nao identificado o pagamento, comunicar a GERACP, via SEI, que fara a contestagéo do
valor em aberto no sistema do DATAPREV.

Parcelamentos

e Se nao identificado o recebimento da receita dos parcelamentos entrar em contato com a
SEFIN para solicitar a regularizagdo dos débitos.
Aguardar regularizagédo da Secretaria de Finangas;
Apds o recebimento, langar na planilha denominada “Controle de Receitas” (anexo 6.4), os
valores recebidos proveniente de parcelamento;

e Lancgar créditos na planilha “Controle de Parcelamento” (anexo 6.7) para acompanhar
pagamentos das mesmas.

Atividade 4: Fazer atualizagao das informacgdes
Responsavel: GERRCO
Descricao da atividade:

PREENCHIMENTO CADPREV

e Os estados e municipios que possuem Regimes Préprios de Previdéncia Social sio
obrigados a encaminhar informagbes relativas aos cadastros previdenciarios. O
encaminhamento dessas obrigacdes é feito por meio do Sistema de Cadastro Previdenciario
dos RPPS (CADPREV). A GERRCO compete o envio das informacgdes relativas ao:
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Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses — DIPR

Ap6s a identificacdo de todos os créditos recebidos dos Orgdos (Administracdo direta e
indireta) e preenchimentos da planilha de Controle de Receitas, a GERRCO langara no
sistema CADPREV as informagdes pertinentes aos repasses dos o6rgaos, seguindo as
seguintes orientacdes:

(https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/login.xhtml?returnUrl=),

Entrar no sistema CADPREV

3 -;'.:- CADPREV = s 60 Providdnein

Preencher os campos CPF e SENHA, que serdo registrados, preferencialmente, com dados
do gerente do departamento.

No menu principal acessar: Repasse/Parcelamento

Consultar Demonstrativo

Preencher no campo “Dados da Consulta”

Ente: Municipio de Goiania

Exercicio: ano de langamento

Bimestre: bimestre que sera langado, ex: julho/agosto

¢ CADPREV

Passo 1 - Preenchimento de novo informativo:

Novo DIPR;
Identificagdo do DIPR/ Preencher campos: Representante legal do Ente (nome do Prefeito) /
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Representante legal da Unidade Gestora (Presidente do Instituto);
Nos campos com a identificagdo do més, preencher com o ultimo dia do més posterior ao
més de langamento;

e Juros Previstos Pagamento em Atraso: a ser escolhido;

e Multas Previstos Pagamento em Atraso: a ser escolhido;

e Indice de Atualizacdo: a ser escolhido;

e Tipo de Juros: a ser escolhido;

e Preencher os dados dos meses que compreender o bimestres;

e C(Clicar em salvar.
Passo 2 - Remuneracéo e Base de Calculo

e Os dados para preenchimento estdo disponiveis nas planilhas de Relatério Gerencial (anexo
6.2);
Botado: +INCLUIR;
Competéncia: meses que estdo sendo preenchidos;
Orgao/Entidade: Orgdo responsavel pelo repasse. Ex: Secretaria Municipal de Governo -
SEGOV;
Plano: Previdenciario ou Financeiro;
Referéncia: tipo de repasse; PATRONAL e 13° PATRONAL e SERVIDOR E 13° SERVIDOR,;
Valor de Remuneragéo: os dados para preenchimento estdo disponiveis na planilha de
Relatério Gerencial (anexo 6.2);

e Base de Calculo: os dados para preenchimento estao disponiveis na planilha de Relatério
Gerencial (anexo 6.2);

e Quantidade de servidores: os dados para preenchimento estdo disponiveis na planilha de
Relatorio Gerencial (anexo 6.2);
Quantidade de Dependentes;
Aliquota: Selecionar a aliquota correspondente; PORCENTAGEM SERVIDOR OU
PORCENTAGEM PATRONAL,;

e Botdo salvar:
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Identificasiio do DIPR (Retificaciol

e Repetir o procedimento até que todos os 6rgéos sejam incluidos.
Sexretaria de Previdincis L 2 COMDRODRIGUES DI ALCANTAEA  ~ 3]

Remuneracbes ¢ Bases de Cilculo
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Passo 3 - Contribuicées, Aporte e outros valores

Nesta etapa inclui-se os valores repassados pelos 6rgaos da Administragao Direta e Indireta.

Competéncia: més de referéncia que sera langado;
Plano: Previdenciario ou Financeiro;

Referéncia: Servidor / Patronal / 13° Servidor/Patronal;
Data do Repasse;

Valor Original;

Deducgdes: preencher se houver;

Outros valores Compensados: preencher se houver;
Total original do Repasse;

Acréscimos Legais: preenchido automatico;
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e Total Repasse com acréscimos: preenchido automatico;
e Botdo salvar.

Todos os dados para preenchimento estdo contidos na planilha Controle de Receitas (anexo
6.4).

Passo 4 - Demais Ingressos de Recursos do RPPS

7 CADPREV

P Demais Ingressos de Recursos do RPPS

& vaiar

DIPR2023
[r————

Nesta etapa s&o langados valores contidos no relatério: Demonstrativo de Receitas e
Despesas, encaminhado para a GERRCO pela GERFIN do GOIANIAPREV.

A partir do relatério, preencher os seguintes campos de acordo com Plano (Financeiro ou
Previdenciario)

Competéncia:
Orgao/Entidade: 08.948.407/0001-57 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE GOIANIA
Plano: PREVIDENCIARIO OU FINANCEIRO
Referéncia: ING-OUT-REC - Outras receitas. Nesta referéncia serao incluidos:
o COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
o OUTRAS RESTITUICOES
o OUTRAS RECEITAS - Multas e Juros
Referéncia: ING-REND-APL - Rendimentos de Aplicagdes. Nesta referéncia serdo incluidos:
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RENDIMENTOS APLICACOES FINANCEIRAS

Data de Recebimento:

Valor Recebido:

Observagao: neste campo colocar a qual PLANO refere-se essas informacgoes.

e Botdo: Salvar.

A ko

< i

DIPR2023
Setembr

= vV o

Demais Ingressos de Recursos do RPPS

Passo 5 - Utilizacdo de Recursos do RPPS

A e

Utilizagdo de Recursos do RPPS

Nesta etapa s&o langados valores contidos no relatério: Demonstrativo de Receitas e
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Despesas, encaminhado para a Geréncia de Receitas pela Geréncia de Finangas e
Contabilidade do GOIANIAPREV.

A partir do relatério, preencher os seguintes campos de acordo com Plano (Financeiro ou
Previdenciario)

Competéncia:
Orgao/Entidade: 08.948.407/0001-57 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE GOIANIA
Plano: PREVIDENCIARIO OU FINANCEIRO
Referéncia: UT-DESP-ADM - Despesas Administrativas. Nesta referéncia serao incluidos:
o DESPESAS ADMINISTRATIVAS
o Data de Recebimento:
o Valor Recebido:
o Observacgdo: neste campo colocar a qual PLANO refere-se essas informacoes.
e Botao: Salvar.

Apébs concluir as informagbes da etapa DESPESAS ADMINISTRATIVAS, incluir informacdes
referente aos valores de Aposentados e Pensionistas, dos fundos Financeiro e
Previdenciario. As informacdes estéo disponiveis na planilha, Relatério Gerencial (anexo 6.2)
no campo

Botéao Incluir
Competéncia:
Orgao/Entidade: 08.948.407/0001-57 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE GOIANIA
Plano: PREVIDENCIARIO OU FINANCEIRO
Referéncia. Nesta referéncia serdo incluidos valores pertinentes a UT - APO - Aposentados
ou UT - PEN - Penséo por morte
o Data do pagamento:
o Valor pago:
e Botao: Salvar.
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o Vtinai e B o

Incluidas todas as informacgdes, enviar DIPR:

A e Validsr o DIPR

Enviar DIPR;

Validar DIPR

Obs: ap6s o envio o sistema dara o retorno de possiveis erros, para esses casos, voltar nas
informacgdes indicadas pelo sistema e retificar.
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Elaborado/ revisado em / / , por:

Donos do processo:

Diretoria de Beneficios Previdenciarios

Lider ( es) do Processo (Responséveis por comunicar ao Escritério de Processos as necessidades de
atualizagao do fluxo/PG - Procedimento de Gestao):

Geréncia de Receitas e Contribuicoes
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6. ANEXO

6.1. FLUXOGRAMA

ARRECADAGAO
GERCO

6.2. RELATORIO GERENCIAL

6.3. SERVIDOR A DISPOSIGAO E SERVIDOR DE LICENGA NAO REMUNERADA
6.4. PLANILHA DE CONTROLE DE RECEITAS

6.5. CLASSIFICAGAO DE RECEITA

6.6. TERMO DE ACORDO DE PAGAMENTO

6.7. CONTROLE DE PARCELAMENTO

Diretoria de Beneficios Previdenciarios
Elaborado/ revisado por Lideres do Processo (representante de cada area de Em: 05/02/2024
abrangéncia)
Pédgina 19
— Copia Controlada —


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ZEUNJnsmnJustiM2VLIFElLKECtZzB9w
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KZQstVjLXq4T70HSzPf0aAee1eKP8Ii_/edit#gid=1660587165
https://docs.google.com/spreadsheets/d/101_rIBqI9-vPR0H73dqvV8W0cbB7jfex/edit#gid=1132539197
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10TU32W5xUgyMI8CuAmzOdN1R3jVTTswa/edit#gid=2000132152
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18xruDbaof69aG1gnF6azZj-5l-LkGFfR/edit#gid=1979508279
https://docs.google.com/document/d/1S4pbB9V7-w1DJFsm9aWqCmq-svuMwekR/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Vr0kxqPg_D6XSpbPBPKhr7O88naSoYEv/edit#gid=1385316554

